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Unsere Nutzer wollen bei den Menschen sein,
nicht am Schreibtisch. Das ist das Leitprinzip
fiir unsere Software.

Roland Wienen, Geschiaftsfihrer der IC-SYS



Vorwort

In der Sozialwirtschaft?
Auf der Suche nach der besten Software?
Willkommen bei ProfSys!

... und vielen Dank, dass Sie unseren Katalog in den Handen
halten!

Hier bekommen Sie einen ersten Eindruck von uns und unseren
Produkten.

Wir sind kein Riesen-Unternehmen - das streben wir auch gar
nicht an. Doch wir wollen in unserer Nische die Besten sein. Das
heift vor allem: Ganz nah bei lhnen, Ihren Anforderungen und
Wiinschen.

Wenn wir lhren Arbeitsalltag trotz steigender Aufgabenlast
immer wieder leichter machen kéonnen, dann haben wir unsere
Mission erfillt. Genau daran arbeiten wir mit Leidenschaft und
Engagement — Tag fiir Tag.

Gedrucktes altert in unserer Branche schnell. Unsere Software
kann wahrscheinlich schon mehr, als Sie hier erfahren. Deshalb
treffen Sie immer wieder auf Links zu unserer Webseite. Dort
finden Sie stets die allerneuesten Entwicklungen zu Produkten
und Features. Bitte nutzen Sie unsere Webseite ausgiebig, danke!

Jetzt aber erst mal viel Freude beim Durchblattern, Stobern und
Lesen!

Es gruft Sie

Ihr Roland Wienen, Geschéaftsfiihrer
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WER WIR SIND
WAS WIR TUN
SIE & WIR = WIR




Wer wir sind

Diese Kopfe
denken an lhre Arbeit...

SO ENTSTAND DIE IC-SYS

1989 — die Mauer ist offen und das Leben auch! Neue Méglichkei-
ten und neue Risiken stiirmen herein. ,Sollen wir bei Zeiss in Jena
bleiben - oder lieber was Eigenes machen?”, fragten sich damals
Manfred Ludke und Dr. Peter Kusnick.

Sie gingen - und griindeten 1992 die IC-SYS Informationssysteme
GmbH, um Software zu vermarkten und Hardware-Netzwerke zu
betreuen. Es wurde viel herumprobiert, selbst ein Shop fiir Selbst-
druck-T-Shirts war dabei. Dann erzahlte irgendein Kunde etwas von
der neuen Pflegeversicherung, die gerade im Anrollen war. Brauch-
ten die Pflegedienste dann nicht auch entsprechende Software fiir
die Verwaltung und Abrechnung?

Bald verkauften die beiden keine T-Shirts mehr ...

UND DAS MACHEN WIR JETZT

25 Jahre nach der Griindung sind wir bei derselben Frage geblieben:
Wie kédnnen wir mit unseren Produkten so helfen, dass Sie mehr
Kraft und Zeit firs Helfen haben?” Wenn Sie mit unseren Produkten
arbeiten, sollen Sie |hre téglichen Herausforderungen besser, leichter
und sorgloser meistern. Das ist unser Antrieb. Jeden Tag aufs Neue.

Hervorragende Software entwickeln — das kénnen wir. Aber das ist
nur die halbe Miete fir lhren und unseren Erfolg. Die andere Halfte
ist Kommunikation und vor allem Zuhoren. Unsere Kunden kennen
wir fast alle personlich und unsere Innovationen sind das Ergebnis
vieler guter Gespréache.
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Uber uns

10

Unsere Produkte

Altenhilfe - Stationar - ab seite 33
VERWALTUNG & ABRECHNUNG
PLANUNG & DOKUMENTATION
MOBILES ARBEITEN / PROFSYS APP
DIENSTPLANUNG

ZEITERFASSUNG & WEBTIME
Altenhilfe - Ambulant - ab seite ss
VERWALTUNG & ABRECHNUNG
PLANUNG & DOKUMENTATION
DIENST- & TOURENPLANUNG
MOBILES ARBEITEN / PROFSYS APP

Behindertenhilfe - Stationar - ab seite 73
VERWALTUNG & ABRECHNUNG
PLANUNG & DOKUMENTATION
DIENSTPLANUNG

ZEITERFASSUNG & WEBTIME
Behindertenhilfe - Ambulant betreutes Wohnen - ab seite 91
VERWALTUNG & ABRECHNUNG
PLANUNG & DOKUMENTATION
ZEITERFASSUNG & WEBTIME
Behindertenhilfe - WfbM - ab seite 105
VERWALTUNG & ABRECHNUNG
PLANUNG & DOKUMENTATION
DIENSTPLANUNG & ZEITERFASSUNG
KiTa - ab seite 119

VERWALTUNG & ABRECHNUNG
DIENSTPLANUNG

ProfSys Bl - ab seite 129

IHR DIGITALER CONTROLLER
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Software gemeinsam entwickeln
- gerne mit lhnen!

IDEEN-DATENBANK — ALLEN OFFEN!

Wir und unsere Software leben von lhren Ideen. Nur so kann es auch
Ilhre Software werden. Jede Idee, die uns zu Ohren kommt, pflegen
wir in eine Datenbank ein. Diese Datenbank ist offen fir alle Kunden:
Sie haben Zugriff, Sie konnen selbst Ideen hinzufiigen und die Ideen
anderer kommentieren.

Auch kénnen Sie die dort vorhandenen Ideen bewerten: Daumen
hoch oder Daumen runter. So erhélt eine Idee viele oder wenige
Punkte. Wir wissen dann, was unserer Anwendergemeinde wirklich
wichtig ist und welche Prioritaten wir setzen mussen.

EXPERTENBEIRATE - VON KUNDEN FUR

Sie & Wi
e iIr=
— Einmal pro Jahr treffen wir uns mit den innovativsten Anwendern,

unseren Experten. In derzeit drei Beirdten mit je 12 Sitzen bestim-

men wir mit ihnen zusammen die Zukunft von ProfSys. So entsteht
Was tun wir fiir Sie - unsere Interessenten und Kunden? bei uns anwendernahe Software: Von unseren heutigen Kunden fiir
alle kiinftigen Kunden. Geschaffen mit unserem und Ihrem Know-
how — und allen Vorzligen der Schwarm-Intelligenz.

Was tun wir fiir unsere Mitarbeiterlnnen — damit sie auf
lange Sicht kompetente, hilfreiche und angenehme An-
sprechpartner fur Sie sind?

Nichtkonzerne wie wir haben einen Vorteil: Wir kénnen
eine unkomplizierte, lebendige Unternehmenskultur ent-
stehen lassen.

Auf den folgenden Seiten laden wir Sie ein, Teil davon zu
werden.
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SysCon

o Enl

Mehr als nur Software
- worauf Sie sich als Kunde freuen diirfen

DIE SYSCON - UNSER JAHRLICHES
ANWENDERTREFFEN

Einmal im Jahr raus aus dem Trott und Inspiration tanken. Dafur
steht unsere SysCon. Jeden Friithling, wenn Thiringen wieder er-
bliiht, findet unser Anwendertreffen statt.

Branchenexperten und ProfSys-Spezialisten versorgen Sie zwei
Tage lang mit Neuem und Wissenswertem rund um ProfSys und die
Sozialwirtschaft: Technologische, gesetzliche und wirtschaftliche
Entwicklungen greifen wir dabei genauso auf wie Softwarethemen.
Der abgestimmte Mix aus Impulsvortragen und Workshops liefert
fir alle etwas.

Auch schaffen wir ausreichend Raum fiir Austausch mit Fachkolle-
gen, Experten und unseren ProfSys-Spezialisten — durch groRzlgige
Pausen, Freizeitaktivitdten am Nachmittag und ein Fest am Abend.
Dabei sind im Laufe der Jahre so viele Freundschaften und Ge-
schaftsbeziehungen entstanden, dass wir zu Recht sagen kénnen:
Wir haben eine echte Community.

SYSCON ON TOUR - WIR KOMMEN IN
IHRE NAHE!

Nicht alle Anwenderlnnen kénnen uns jedes Jahr in Thiiringen besu-
chen. Deshalb machen wir uns jeden Herbst selbst auf den Weg und
gestalten an vier Orten in Deutschland einen kurzweiligen, inspirie-
renden Tag fur Sie.

Jedes Jahr mit einem anderen Kernthema. Impuls- und Fachvortrage
von Branchenexperten und ProfSys-Spezialisten liefern frisches Wis-

sen, schmackhaft serviert mit Snacks, Getranken und Plauderpausen.

Seit 2018 geht die SysCon on Tour voll auf unser Haus. Seien Sie also
unser Gast!
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Uber uns

Sie mochten
.digital werden"?

Wir begleiten Sie auf
jeder Etappe!
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Mehr als nur Software....

SEMINARE & WEBINARE -
GUNSTIG UND FLEXIBEL

Auch wenn wir den Schulungsaufwand minimal halten und intuitiv
bedienbare Software schaffen wollen: Der Bedarf an hochwertiger
Schulung reif’t nie ab. Da gibt es neue Produkte von uns oder neue
Regelungen vom Gesetzgeber oder neues Personal von lhnen. Damit
der Aufwand 6konomisch bleibt, bieten wir regelmaRig glinstige
Seminare in unserer ProfSys-Akademie und kostenlose Webinare an.

BERATUNG - OHNE CONSULTING-SPEAK

IT und Software sind ein Reizthema. Extrem wichtig, extrem nervig.
Vor allem dann, wenn ,Experten” mit Tech-Begriffen und Abkuir-
zungen um sich werfen. Solche Leute suchen Sie bei uns vergeblich,
denn ein guter Teil unserer Mitarbeiterlnnen hat einen Pflege-Hin-
tergrund. Das gibt uns Bodenhaftung.

Kurz: Unsere Berater kennen lhr Arbeitsumfeld und sprechen lhre
Sprache. Immer, wenn Sie mit Hilfe unserer Produkte etwas in lhrem
Geschaftsumfeld verbessern, vereinfachen oder digitalisieren moch-
ten: Wir fihren Ihr Vorhaben auf dem giinstigsten Weg zum Ziel.
Und wir machen es so, dass Sie den Weg dorthin genau verstehen.

Egal, ob ein Erstgesprach tber das geschickte Anpassen lhrer Soft-
ware oder die Ausbildung Ihrer Mitarbeiterlnnen oder die Implemen-
tierung unserer Losungen in lhre tagliche Praxis: Unsere Consultants
leisten ganze Arbeit. So wird aus Ihrem Vorhaben eine lohnende
Innovation fur Ihr Unternehmen.

SUPPORT - SOFORT UND RUNDUM

.Wie ging das nochmal?” Diese Frage kommt so sicher wie das Amen
in der Kirche. Wenn es also fiir eine/n Anwender/in etwas Besonde-
res zu tun gibt — dann steht unser Produkt-Support bereit. Freuen
Sie sich auf eine Rundum-Unterstiitzung per Telefon oder E-Mail.

Neben der Unterstiitzung auf ganzer Linie haben unsere Sup-
port-Spezialisten auch immer ein offenes Ohr fir lhre neuen Ideen.
Wenn Kleinigkeiten im Programm ergénzt werden miissen oder
offensichtlich eine Schulung notwendig wird: Wir finden fast immer
eine Losung, ohne direkt einen Consultant zu Ihnen schicken zu
missen.

Ach ja: Wir haben keine First-Level-Hotline, die lhren Fall erst mal
aufnimmt und ihn dann - vielleicht - an jemanden weiterleitet, der
weiterweill. Wenn nicht gerade zufillig alle Leitungen auf einmal
heil} laufen, ist sofort eine kompetente Person fiir Sie da, die Ihnen
direkt weiterhilft.

SOFTWARE-WARTUNG - ALL INCLUSIVE

Im Normalfall erwerben unsere Kunden neben den Software-Lizen-
zen auch einen regulédren Wartungsvertrag. Sind Sie in Besitz eines
solchen, dann erwartet Sie AuRergewdhnliches.

Sie haben damit einen Anspruch darauf, dass wir:

1) jegliche erforderliche Anpassung an neue gesetzliche Entwicklun-
gen unverzlglich in unserer Software vornehmen und Ihnen zur
Verfligung stellen.

2) alle anderen Updates, Upgrades und Neuerungen zu lhren bereits
lizenzierten ProfSys-Modulen liefern — ohne weitere Kosten.

Wir haben noch nie einem Kunden mit Wartungsvertrag fir ein
vorhandenes Modul etwas zusatzlich berechnet. Selbst dann nicht,
wenn wir es mit vollig neuer Technologie komplett neu entwickelt
haben. Und das bleibt auch in Zukunft so.
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Uber uns
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Was wir fiir unsere Belegschaft tun

.Unsere Mitarbeiterlnnen sind unser groBtes Kapital!” — das sagen
alle. Aber nirgendwo stimmt dieser Satz so sehr wie bei [hnen in der
Sozialwirtschaft und bei uns in der IT-Branche. Da haben wir etwas
gemeinsam.

Unsere Mitarbeitenden sollen sich an lhrem Arbeitsplatz wohlfihlen,
auf wechselnde Lebenssituationen flexibel reagieren kénnen und
stets aufs Neue von ihrer Arbeit erfillt sein. Daflir tun wir einiges —
damit unsere Leute auch morgen noch mit hohem Engagement fir
Sie da sind.

ARBEIT & LEBEN - DIE BALANCE!

Ob jung oder alt, ob karriere- oder familienorientiert oder beides:
Jede und jeder von uns versucht, Arbeitsleben und persénliches Um-
feld miteinander in Einklang zu bringen. Junge Menschen griinden
eine Familie und erleben einen Umsturz in ihrem Leben. Altere Mit-
arbeiterlnnen werden GroReltern und méchten friihzeitig weniger
arbeiten. Andere legen Wert auf Reisen, regelmaRige Freizeitgestal-
tung oder Vereinsleben.

All das gebiert standig neue Herausforderungen: Flexible Arbeitszei-
ten, Heimarbeitsplatze, spezielle Kinderversorgung, neue Kommuni-
kationsmoglichkeiten und neue Arten von Mobilitét wollen genutzt
werden. Und was mit vertretbarem Aufwand geht, das machen wir
auch.

Lieber groRartige
Menschen, die Fach-
liches lernen, als
Experten, die Mensch-
liches lernen miissen.

UNTERNEHMENSKULTUR - GEWACHSEN,
GEHEGT UND GEPFLEGT

Unternehmenskultur kann man weder ,machen” noch ,einfiihren”.
Sie ist das, was gerade ist und was wir daraus machen - wie alles
Lebendige. Was wir aber mit hchster Achtsamkeit tun: einen ge-
deihlichen Rahmen schaffen.

Wenn wir neues Personal einstellen, achten wir auf fachliches Kén-
nen, klar doch. Aber das reicht uns nicht. Die menschlichen Schnitt-
stellen missen genauso stimmen wie die technischen. Wir investie-
ren lieber in groBartige Menschen und lassen sie das Fachliche bei
uns lernen - als in einen groRartigen Experten, der das Menschliche
noch lernen muss.

Nicht alle arbeiten in Gera. Viele sind sténdig unterwegs oder haben
ihr Home-Office Hunderte von Kilometern entfernt. Weil wir wollen,
dass alle sich gut kennen, holen wir sie regelméaRig nach Gera und
unternehmen etwas gemeinsam: Fortbildung, Projekt-Treffen oder
einfach ein WM-Rudelgucken mit Barbeque.

Jeden Herbst sind wir fiir drei Tage alle mal weg — meistens in der
Natur, um mehr tGber uns selbst und uns als Team zu erfahren. Das
erfrischt, erfreut und starkt uns. Deshalb nennen wir es liebevoll
Junser Bootcamp”.

Haben wir also eine tolle Unternehmenskultur? Fragen Sie unsere
Mitarbeiterlnnen einfach selbst oder beobachten Sie uns.

FORTBILDUNG - REGELMASSIGES
UPDATE FUR UNSERE KOPFE

Wissen ist kein Ruhekissen. Gesetze, Arbeitsmethoden, Techno-
logien, die Sozialwirtschaft, unsere Produkte - alles entwickelt sich
schnell und sténdig weiter. Deshalb ist interne Fortbildung ein fester
fetter Posten in unserem Etat. Wir betreiben ein eigenes, offenes
Wissensmanagement und holen uns die kliigsten Experten fiir Work-
shops ins Haus. SchlieBlich wollen wir top vorbereitet sein, wenn Sie
mit Ihrem Anliegen zu uns kommen.
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Interessiert an ProfSys? Kurze,
leichte Wege zu uns

Sie haben von uns gehort, tber uns im Web gelesen — und irgend-
wann kommt der Zeitpunkt fir die Frage: \Wer sind diese Leute
eigentlich, mit denen ich dann zu tun haben wiirde?” Nun, wir ma-
chen es lhnen einfach, uns kennenzulernen.

SCHNELL UND DIREKT

... ist natlrlich immer das Telefon. Wir finden heraus, ob ein Treffen
in der digitalen oder in der realen Welt am giinstigsten ist. Wir haben
eine einfache Technik fiir Online-Prasentationen und -Gesprache.
Und wenn sich lhre Einrichtung auf unserer nédchsten Route befin-
det, kommen wir auch gern vorbei. So oder so, wir nehmen uns Zeit
fur lhr Anliegen und alle IT-Entscheidungen, vor denen Sie stehen.

UNSER MESSESTAND AUF DER ALTEN-
PFLEGE UND DER CONSOZIAL

Wir stellen auf beiden Leitmessen der Sozialbranche aus. Auf der
Altenpflege im Frihjahr abwechselnd in Nirnberg und Hannover
und im Herbst auf der Consozial in Nirnberg. Hier finden Sie unsere
neuesten Produktentwicklungen, aber noch wichtiger: Sie finden uns
und einen angenehmen Treffpunkt mit hervorragendem Kaffee. Gute
Software ist immer das Ergebnis von guten Gesprachen. Die fiihren
wir dort — mit neuen Kunden, alten Kunden und uralten Kunden. Das
hat etwas Familidres. Wann stoBen Sie dazu?

ROADSHOW

Wer keine Lust auf GroRveranstaltungen hat: Unsere SysCon on Tour
ist kompakt, gehaltvoll und personlich. Jeden Herbst schlagen wir in
einer Reihe von Stadten unser Zelt auf und heien Sie willkommen.
So ein Tagesausflug lohnt sich: Tolle Vortrége rund um die Sozialwirt-
schaft, ProfSys zum Ausprobieren, Snacks, Getranke — das alles, wie
es so schon heilt: kostenlos und unver... - naja, verbindlich wird es
dann schon, weil wir nette, zugéngliche Leute sind. Unterschreiben
mussen Sie trotzdem nichts ;-)
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DiamantD

Software

Unsere Partner, lhre Partner

Wir stehen fir exzellente Branchensoftware zur Dokumentation,
Planung und Abrechnung aller Bereiche der Sozialwirtschaft. Darauf
konzentrieren wir uns.

Trotzdem konnen Sie mit jedem IT-Anliegen zu uns kommen, weil
wir starke Partner haben. Mit ihnen spielen Anwendungen, Dienst-
leistungen und Menschen perfekt zusammen. Hier sind unsere
wichtigsten Partner:

N
Rechnugg.

8 Finanzbuch

B Rechnungs:
2chnungs

B Anlagenba

—

Zentrale 5

| TER—
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Uber uns

ET Y

EDV-BV GMBH
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EDV-BV — MACHT IHRE IT (WIEDER)
KONTROLLIERBAR

Der Server in der Besenkammer hat ldngst ausgedient. Gerade im
Gesundheitswesen lohnt es sich nicht mehr, die eigene IT selbst
zu warten. Hohe Komplexitat, hoher Vernetzungsgrad und hohe
Datenschutz-Auflagen treiben die Kosten dafiir in unvertretbare
Hohen.

Die preiswerte und sichere Losung hei3t nun Cloud - am besten die
von EDV-BV. Denn fiir lhr ProfSys haben wir zusammen mit diesem
geschétzten Partner aus Nabburg in Bayern die ProfSys-Cloud ge-
baut. Hier gewahrleisten Ingenieure rund um die Uhr den dauerhaft
sicheren, stabilen und optimalen Betrieb |hrer Software fir die So-
zialwirtschaft. Das Preismodell richtet sich nach Ihrer Nutzeranzahl,
Sie kdnnen es schnell und flexibel umstellen. Jeden Monat zahlen
Sie nur, was Sie auch tatsachlich nutzen.

Auch fiir lhre anderen Anwendungen hat die EDV-BV eine giinstige
Lésung.

Ihr IT-Wartungsaufwand vor Ort minimiert sich damit gegen Null.

DIAMANT SOFTWARE - MACHT GENAU
IHRE BUCHHALTUNG

In Punkto Buchhaltung gibt es in der Sozialwirtschaft komplexere
Anforderungen als in anderen Branchen, zum Beispiel die Pflege-
buchfithrungsverordnung, das Pflegestdrkungsgesetz oder die
oft erforderliche Erfolgsmessung einzelner Teile innerhalb eines
Gesamten, wie beispielsweise der Fall bei eingestreuter Kurzzeit-
pflege.

Diamant Software ist seit Jahrzehnten DER Spezialist fiir alle
Buchhaltungsthemen in der Sozialwirtschaft. Wir haben also

mit den Diamant-Leuten aus Bielefeld den besten Partner fiir Sie.
ProfSys dockt dateischnittstellenfrei und nahtlos an die Diamant
Software an: Sei es fiir die Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung oder
Anlagenbuchhaltung. Keine Buchhaltungsfrage, auf der wir zusam-
men mit Diamant nicht eine gute Antwort fanden!

Diamant D

Software

DIAMANT SOFTWARE
GMBH & CO. KG
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Uber uns

WEStarke-DMS

D. Dokumenten-Management

STARKE DATENSYSTEME
ERFURT GMBH
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STARKE DMS - MANAGT IHRE
DOKUMENTE

Ein Dokumenten-Management-System - kurz DMS - macht aus
lhrem Dokumentenbestand im Nu eine geordnete Bibliothek,
so dass nie mehr etwas verloren geht und alles auf Knopfdruck
auffindbar ist. In jeder bearbeiteten Version, auch wenn Sie das
Dokument nur einmal abspeichern.

So etwas braucht |hre Einrichtung - allein schon, weil der Gesetzge-
ber eine revisionssichere Aufbewahrung Ihrer gesamten Daten vor-
schreibt. Davon abgesehen werden Sie papierdrmer und finden alles
auf Anhieb: Klienten-, Patienten-, Bewohner-, Personal-, Fahrzeug-,
Lieferanten- und Fallakten, was auch immer. Auch Dokumenten-
lenkungsprozesse kdnnen Sie elektronisch haufig sinnvoller abbilden
als manuell. All diese Dinge beherrscht das DMS unseres Partners
Starke aus Kassel bis zur Perfektion.

ProfSys ldsst sich nahtlos integrieren, sodass Sie aus den Perso-
nenakten in ProfSys direkten Zugriff auf die Dokumente in Starke
DMS haben und auch von hier aus direkt Dokumente archivieren
konnen. Samtliche Rechnungen und Gutschriften, die Sie mit
ProfSys schreiben, werden ohne weiteres Zutun direkt ans Starke
DMS zur Archivierung tibergeben. Auch das Rechnungswesen von
Diamant l3sst sich nahtlos ins Starke DMS einbinden, sodass die
Akten vollstandig und automatisiert gepflegt werden. Und jeder
noch so stiefmitterlich behandelte Beleg zaubert sich wieder hervor.

CONTROLLING & MORE - MACHT IHRE
STRATEGISCHE PLANUNG

Je gréBer die Einrichtung, desto wichtiger werden Controlling
und Forecasting. Auf der Basis von Kennzahlen méchten Sie
tibersichtliche Berichte fiir jede Periode auf jeder beliebigen
Auswertungsebene.

Wie das aktuelle IST im Vergleich zum aufgestellten Plan aus-
sieht, wird zur Pflichtiibung. Auch wollen Sie auf Basis verschie-
dener Annahmen blitzschnell in die Zukunft hochrechnen. Fur die
Sozialwirtschaft haben wir hier den besten Partner:

ProfSys und Controlling & more haben lhre Produkte so tief
integriert, dass sich Controlling und Forecasting anfiihlen wie
aus einer Anwendung: Ohne einen weiteren Knopfdruck kénnen
Sie Ihre Zahlen planen, hochrechnen und vergleichen.

CONTROLLING
3 MLore=___

SOFTWARE GMBH

CONTROLLING & MORE
SOFTWARE GMBH
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Uber uns

O

DATA SECURITY

GO DATA SECURITY GMBH
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GO DATA SECURITY - SCHUTZT SIE
IN SACHEN DSGVO UND GOBD

Schwierige Verordnungen wie die zum Datenschutz und zur
digitalen Buchhaltung iiberfordern Laien schnell. Sie allein
zu verstehen, geschweige denn umzusetzen, bindet Zeit und
Geld. Mit unseren Partnern von der GO DATA SECURITY kén-
nen Sie den Aufwand vertretbar halten - und schnell wieder
auf der sicheren Seite sein.

Schaut von auBen auf lhren Datenschutz. Unternehmen in der
Sozialwirtschaft handeln mit empfindlichen Daten. Seit Mai
2018 drohen fette Strafen fur alle Organisationen, die es mit
dem Datenschutz nicht so genau nehmen. GO DATA SECURITY
hat sich auf lhre Branche spezialisiert, berat Sie, begleitet Sie

- und beseitigt Unsicherheiten schnell. Auch einen verstandnis-
vollen, findigen Datenschutzbeauftragten bekommen Sie hier.

Macht Sie fit fur die nichste Betriebspriifung. Die Finanz-
amter wollen sich digitalisieren - leider auf Kosten der Unter-
nehmen. Mit der GoBD, seit 2017 in Kraft, fordern sie allerhand
fur den Einsatz digitaler Systeme. GO DATA SECURITY bietet
Ihnen einen GoBD-Check an — damit kénnen Sie regelkonforme
Umgebungen und Prozesse schaffen. Unter anderem brau-
chen Sie eine Verfahrensdokumentation, die genauestens alle
geschéaftsrelevanten Prozesse festhalt und interne Kontrollsys-
teme (IKS) definiert. Das ist anspruchsvoll. Aber mit unserem
Partner GO DATA SECURITY auf angenehme Weise machbar.

Eine Muster-Verfahrensdokumentation fiir ProfSys, die Sie
an lhr Unternehmen anpassen kdnnen, haben wir zusammen
mit GO DATA SECURITY entwickelt. Sie kénnen damit diesen
Prozess um mehrere hundert Stunden abkiirzen. Sprechen Sie
uns darauf an!

CONSOLUTIONS - BRINGT SIE ZU
IHREM GELD

ConSolutions betreibt ein professionelles Abrechnungs-
management fiir die Sozialwirtschaft. Wenn Sie ProfSys-
Nutzer sind, holt ConSolutions fiir Sie gleich mehrere Eisen
aus dem Abrechnungsfeuer - zu giinstigen Konditionen:

® Vertretung im Krankheitsfall - fiir lhren ambulanten Dienst
naht die Zeit der Abrechnung und die dafiir zustandige Ver-
waltungskraft ist immer noch krank? Fiir solche Falle buchen
Sie ein preiswertes Versicherungspaket. Dann Gibernimmt
ConSolutions — und Geld flieRt auch in solchen Zeiten.

® Management von offenen Posten - Sie kampfen immer
noch mit stattlichen, alten Forderungen gegentiber Kosten-
tragern? ConSolutions hat genau dafir die Erfahrung und
die Nerven - und in kurzer Zeit eine Losung, die lhre Bilanz
erfreut.

e Abrechnung komplett - statt sich jeden Monat mit Kosten-
tragern herumzuschlagen, kénnen Sie die Abrechnung kom-
plett in die Hande von ConSolutions geben, zu einem festen,

fairen Verrechnungssatz. Inklusive Handling von Ruicklaufern.

Garantierte Abrechnung innerhalb von 5 Werktagen nach
Ubergabe der Leistungsnachweise. Das bedeutet: Liquiditat
statt Bauchweh.

Was auch immer Sie in Anspruch nehmen: Keiner beherrscht
das Abrechnen und Einfordern so gut wie die Leute von
ConSolutions. Deren Team besteht aus Experten, viele Jahre
mit allen Wassern von Kassen, Amtern und Behérden gewa-
schen.

CONSOLUTIONS...

Wir beraten die Sozialwirtschaft

CONSOLUTIONS GMBH
& CO. KG
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SCHREIBSCHWUNG - BRINGT MUSIK
IN IHRE TEXTE

Professionell schreiben wird im digitalen Zeitalter immer
wichtiger. Wir alle miissen heute schnell, direkt, klar, anre-
gend und freundlich formulieren. Mit seinem Unternehmen
SchreibSchwung trainiert Armin Jager lhre Teams in spannen-
den Workshops, mit griffigen Werkzeugen - und zu folgenden
Themen:

® Schreiben fiir das Strukturmodell. Klarheit, Tipps und Skills
fur SIS®-Bogen, die Tagesstruktur und Abweichungsbericht.
Diesen Workshop hat Armin mit uns und unseren Kunden
entwickelt — Praxisndhe garantiert!

® E-Mails effektiv schreiben - mehr bewirken. Stellen Sie
sich vor, jede E-Mail aus lhrem Hause wird in 3 Sekunden
verstanden. So und noch viel besser wird es nach dem
Workshop sein.

® Tools fiir tolle Protokolle. Wegducken war einmal. Protokol-
le und Berichte sind ein echtes Fiihrungsinstrument. Voraus-
gesetzt, sie will jemand lesen. Genau das wird lhnen nach
dem Workshop gelingen.

¢ Kundenfreundliche Webseiten entwickeln. Dabei kann man
sich wunderbar verzetteln. Zum Beispiel Wochen mit der
Logofarbe vertrédeln und dann nicht wissen, welche Inhalte
auf die Seite sollen. Nach diesem Workshop haben Sie einen
Plan. Und bereits wichtige Schlusseltexte.

Wir selbst haben Armin durch sein Buch ,Erfolgreich schreiben
im Beruf” entdeckt, ihn fir unser Unternehmen gewonnen und
aus Ihm einen Text-Spezialisten fiir hre Branche gemacht.

EASIERLIFE - BESCHUTZT eqasierlife
IHRE KLIENTEN Das smarte Hausnotrufystem gl

easierLife hat eine neue Generation von Haus-Notrufsys-

temen entwickelt - und I16st damit ein zentrales Problem: EASIERLIFE GMBH
Wie bemerken wir Notfille, wenn die betroffene Person den

Knopf nicht mehr driicken kann? Zum Beispiel nach einem

Sturz? Oder bei Demenz? Nun gibt es ein System, das be-

hutsam wacht, Familien in Verbindung hélt und schnell die

richtige Hilfe kommen ldsst.

easierLife kombiniert Notrufsystem mit Smart-Home
Technik. Durch einen intelligenten Einsatz von Sensoren,
Bewegungsmeldern und Aktoren bemerkt das System sofort
Abweichungen von normalen Bewegungsmustern und dem
Gblichen Tagesablauf. So bleibt kein Sturz mehr unbemerkt.
Dabei lasst sich das System natdrlich individuell einrichten und
sendet je nach gesundheitlicher Situation die entsprechenden
Daten an Angehoérige, Pflegedienste oder Notrufzentralen. Die
Kl-basierte Anwendung lernt schnell - und entdeckt dadurch
auch schnell, wenn etwas schieflduft.

easierLife schafft schnellen Zugang im Notfall - ohne Zylinder
oder Schlissel austauschen zu missen, erlaubt die Plattform
den Zutritt zu Wohnungen fir befugte Personen, auch wenn
der Schlissel gerade nicht zur Hand ist. Der Zugang ist von der
App steuerbar.

easierLife starkt den Kontakt zu Angehérigen - Ein gutes
Gefiihl, schnell mal nachzuschauen, ob mit Oma oder Opa alles
in Ordnung ist. Und eine schone Gewissheit, schon bei gerin-
gen Abweichungen informiert zu werden und dann schnell mal
anrufen zu kénnen. So gibt es kaum mehr Fehlalarme, weniger
Stress und mehr Entspannung im Miteinander.
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Altenhilfe — Stationar

,Friher hatte ich immer Bauchweh, weil
im Stress zwangslaufig Fehler unterlaufen.
Jetzt kann nichts mehr passieren, was sich

nicht schnell wieder ins Lot bringen lief3e.

Ein gutes Gefiihl!”

LUKAS HAVIGHORST
FERDINAND-DIENST-HAUS, HERNE
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Altenhilfe — Stationar

Software, die sich ganz
nach lhnen richtet -
und im Hintergrund
ordentlich zupackt.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-sah-va

36

Verwaltung & Abrechnung

Ihr digitaler Butler: geschmeidig,
flott und stets zu Diensten

Die eigenen, funktionierenden Prozesse umkrempeln, nur weil
die neue Software es so will? Kommt nicht in Frage! ProfSys bil-
det lhre bisherigen Prozesse exakt so ab, dass Sie weitermachen
kénnen wie bisher. Nur viel, viel leichter und schneller.

Up to date mit allen neuen Gesetzen. Wir haben viel investiert,
damit Ihre Anwendungen allen Anforderungen der DSGVO und
GoBD mit Bravour standhalten.

Uber 100 Schnittstellen zur Buchhaltung, zum Controlling und zu
Dokumenten-Management-Systemen garantieren ein nahtloses
Zusammenspiel, ohne irgendetwas doppelt erfassen zu mussen.

Auf das Wesentliche reduziert. ProfSys ldsst sich so konfigurie-
ren, dass nur das auf der Oberflache erscheint, was Sie wirklich
brauchen. Zum Beispiel nicht die Abrechnungsmodalitaten der
anderen 15 Bundeslander.

Barbetragsverwaltung einfach gemacht. Auch die Treuhand-
kontofiihrung eines jeden einzelnen Bewohners bernimmt
ProfSys diskret und simpel. Damit trotz vieler Auszahlungen
die Kasse stimmt.

Und noch ein dickes Plus: Die Nachberechnung der Nachberech-
nung der Nachberechnung wickelt ProfSys in Nullkommanichts
ab. Riickwirkend Pflegegrad-Anderungen oder Krankheitstage
eingeben und neu berechnen - das bereitete frither richtig Kopf-
weh, jetzt aber nicht mehr: ProfSys reagiert vollautomatisch auf
jede gednderte Datenlage, denkt dabei an alles und gibt alle neuen
Ergebnisse flugs an die Abrechnung weiter.

N X SN X X X

Alle abrechnungsrelavanten Daten
lassen sich hinterlegen

Beherrscht alle monatlichen
Abrechnungen - SGB V, SGB X,
Nebenkosten

Kennt alle bundeslandspezifischen
Rechenregeln

Erstellt die SEPA-Ubergabe-Datei
Unterstiitzt die E-Post-Schnittstelle

Ermoglicht Rechnungsversand
per E-Mail

Individuell anpassbares
Rechnungsformular

EDA nach § 302 SGB V und
§ 105 SGB Xl

N NN XX X X

Unterstitzt alle herkdmmlichen
Fibu-Schnittstellen

Assistent zur Datenpflege —
Eintritts- / Austrittsassistent

Factoring-Schnittstellen zu Banken

Barbetragsverwaltung / Verwaltung
der Heimkasse

Belegungsverwaltung

Umfangreiche Listen und
Auswertungen

Abbildung von Tagespflegen,
Betreutem Wohnen und vielen mehr
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~Wir haben gerade auf das Strukturmodell
umgestellt, in diesem Ubergang hat ProfSys

alles mitgemacht. Und jetzt arbeiten ProfSys, e e e —
unsere Pflegekrafte und das Strukturmodell e T
perfekt Hand in Hand." SRS
BERND BROSIG E_::.:;:_:-____u__

EINRICHTUNGSLEITUNG BURGERSPITAL WACHENHEIM AN DER RHEINSTRASSE e e e B P ks it Pyt 20 % B | Peeteeti
- -. —" LR T N -
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Genau IHR Pflege-
prozess bildet die
Grundlage. ProfSys ist
einfach eingerichtet
und intuitiv bedienbar.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-sah-pd
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Planung & Dokumentation

Alle Méglichkeiten, alles sofort einsehbar

SIS®? AEDL? Oder irgendetwas dazwischen? Egal, welche Doku-
mentation Sie in Einsatz haben, ProfSys bildet lhren Pflegepro-
zess genauso ab, wie Sie es haben wollen.

Dabei geh6ren Doppelerfassungen, mithsames Ubertragen und
Stille-Post-Effekte der Vergangenheit an. ProfSys verkniipft nam-
lich alle Bereiche miteinander, das bedeutet: Alle greifen stets auf
die gleichen Daten zu, alle haben stets alle relevanten Daten zur
Verfligung.

lhre Mitarbeiterlnnen werden ProfSys mogen: Denn vieles er-
schlieBt sich von selbst. Das héalt den Schulungsaufwand im Zaum.
Ublicherweise geniigen zwei Tage Schulung, dann kénnen sie
damit arbeiten.

Voll auf das Strukturmodell vorbereitet. Alles ist da fir eine
passgenaue Dokumentation, wenn Sie das Strukturmodell bereits
nutzen: Die Felder fiir den SIS®-Bogen, die individuelle Gestaltung
der Tagesstruktur und die Abweichungsberichte.

Fiir lhre Wiinsche offen. Viele Einrichtungen wiinschen sich trotz

der vereinfachten Doku mit dem Strukturmodell eine Art Kurzbe-
statigung. Zum Beispiel, wer wann bei welchem Bewohner war, um
schnell Riicksprache halten zu kénnen. Mit ProfSys kénnen Sie die
Tagesstruktur in beliebig viele Dienst-Abschnitte teilen und diese

dann kurz abzeichnen lassen. So behalten Sie den Uberblick — und
nutzen die Vorteile von SIS® und den alteren Doku-Modellen.

v

X X N X XX X

SIS® Expertenstandards und weitere
Formulare vollsténdig integriert

Individuelle Verlinkung von
eigenen Standards, Verfahrens-
anweisungen, QM

Planung flexibel gestaltbar

Texte in Planung jederzeit anpassbar
und mit Historie nachvollziehbar

Erinnert an das Ablaufdatum von
Ausweisen, Befreiungen, Beschliissen

Gelbe Liste mit Zusatzinformationen
und Wirkstoff

Farbliche Abgrenzung der Regel- und
Bedarfsmedikation mit Dosierung
und Indikation

Erfassung von Vitalwerten durch
hinterlegte Verordnungen

Uberpriift die Grenzwerte bei den
Vitalfunktionen und gibt Warnhin-
weise

v

v

AN

v

DN

v

Berechnet den BMI und berick-
sichtigt dabei Amputationen und
den Verlauf der Werte Uber 6, 3,
2 oder 1 Monat(e)

Uberwacht (ausgebliebenen)
Stuhlgang

Fotodokumentation von Wunden

Berichte lassen sich nach moglichen
Themen - arztliche Kommunikation,
Abweichungen, usw - hinterlegen
und fur einen bestimmten Zeitraum
filtern

Automatische Generierung der
Schichtiibergabe

Gestaltung von Listen und
Statistiken individuell und flexibel

Alle Daten lassen sich drucken oder
zu MS Word, MS Excel oder PDF
exportieren
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.Diese App macht aus einer lastigen
Pflicht ein Motivationstool -
es ist einfach ein gutes Gefiihl, nach
jeder Leistung, den griinen
Hakchen-Button zu klicken.”

HOLGER SCHEDL
GESCHAFTSFUHRER BRK KREISVERBAND TIRSCHENREUTH
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Dokumentieren und
Leistung abzeichnen -
jetzt ganz easy!

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-sah-ma

44

Mobiles Arbeiten / ProfSys App

Die neue ProfSys App:,Vergessen” konnen Sie vergessen!

Nach Schichtende noch alle Zettel ins System tibertragen - das
ist das Letzte, worauf lhre Pflegekrafte Lust haben. Und dann
bildet sich auch noch eine Schlange vor den wenigen verfiigba-
ren PCs. Kein Wunder, wenn da bei der Doku einiges untergeht.
Mit unserer ProfSys App dndert sich das radikal.

Einfach: Die Pflegekrafte zeichnen auf ihren Smartphones oder
Tablets eine Leistung ab, sobald sie erledigt ist. Sie erfassen Vital-
werte und Trinkprotokolle, dokumentieren Schmerzen, Wunden
und Nahrungsaufnahme. Dies geschieht quasi unterwegs und
nebenbei — weil die ProfSys App so attraktiv ist, dass man es ein-
fach tun will.

Alles, einfach alles, was lhre Pflegekréfte im Tagesgeschaft doku-
mentieren mussen, lasst sich auf dem Smartphone unmittelbar
erledigen. Nachbearbeiten? Nein, Feierabend!

Hilfreich: Ihre Pflegekrafte haben alle relevanten Informationen,
Historien und Kontaktdaten sofort parat und kénnen damit gute
Entscheidungen treffen. Und lhre Verwaltung freut sich ebenfalls
Uber zeitnahe Daten.

Ubrigens: Liickenloses WLAN im ganzen Haus ist schén, aber
nicht notwendig. Es gentigt, wenn |hre Pflegekrafte zum Ein- und
Ausloggen online sind, also zum Schichtbeginn und -ende. Dazwi-
schen konnen sie offline damit arbeiten.

Geeignet: Jedes nicht ganz uralte Mobilgerat. Auch die privaten
Smartphones der Pflegekréfte. Alles konform mit den geltenden
Datenschutz-Gesetzen.

v
v

v

X XN X

Ubersichtlich und einfach bedienbar

Dokumentation auf jedem beliebi-
gem Gerat — Smartphone, Tablet,
Notebook.

Betriebssystem: Android, IOS,
Windows 10

Offline Dokumentation - alle
Daten an Board - keine permanente
Verbindung notwendig

Tagesdokumentation komplett
mobil moglich

Wichtige Infos der Bewohner mobil
einsehbar wie Angehérige, Arzte,
Therapeuten mit Telefonnummer

Zeitnahe Leistungsbestatigung
mit Berichten

Gesamte Tagesstrukturen sind
unterwegs lesbar

v

X SN X X X X

Vitalwerte lassen sich erfassen,
hinterlegen und einsehen

Regel- und Bedarfsmedikation mit
Indikation und Dosierung nachlesbar

Termine fir einen oder mehrere
Bewohner lassen sich erfassen und
auf einen Blick sehen.

Berichte zur Person oder zur
Leistung mobil erfassbar

Wund- und Schmerzdokumentation
mit Lokalisation und Foto

Eintragung von Fixierung, Ein- und
Ausfuhr, Lagerung inklusive Proto-
kollen

Nahrungsaufnahme - Oral oder
Sonde - eintragbar

Protokolle fiir Stuhlgang mit Uber-
wachung bei Ausbleib
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Altenhilfe - Stationar // Dienstplanung

~Ich hab's mal nachgerechnet: RNSURGSEOPE S 8 N NN e = m
Unser Zeitaufwand fiir Planung e e

und Abgleich ist auf ein =———
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Wie der Dienstplan
an der Wand, nur viel,
viel besser.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-sah-dp
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Dienstplanung
Alles im Griff und alle sofort im Bild

Wie schnell gerét der Dienstplan an der Wand durcheinander,
wenn Personal ausfillt oder sich kurzfristig etwas verschiebt.
ProfSys kalkuliert fiir Ihren Personaleinsatz alles durch - und
bringt alle Mitarbeiterlnnen sofort auf den neuesten Stand. So
haben Sie schnell den Kopf wieder frei.

Sie legen einmal einen Rahmendienst an und bei Anpassungen
kalkuliert ProfSys fiir die Soll-Planung alles durch: Stimmt der
Personalschlissel? Werden Pausen und andere arbeitsrechtliche
Dinge eingehalten? ProfSys zeigt Ihnen im Nu die beste Losung
fir jede Situation.

So anschmiegsam wie eine Katze: ProfSys richtet sich ganz nach
Ilhren Vorlieben und Gewohnheiten. |hre Dienstkiirzel, Ihre Dienst-
zeiten, Ihr Farbschema - all das Gbernimmt das Programm ohne
Murren. So sieht die Oberflache genauso aus wie |hr friherer
Dienstplan an der Wand, kann aber viel mehr.

Mandantenabhingig, alle sehen nur das, was sie brauchen. Dafiir
sorgt eine ausgekligelte Rechtevergabe. Die Mitarbeiterlnnen
sehen ihre Arbeitszeiten auf einen Blick, auch lhre Urlaube und
freien Tage — und nur die ihren.

Schnelle Entscheidungen bei kurzfristig erforderlichen Ande-
rungen. Dabei hilft Ihnen unsere Vorschlagsliste, um zu ver-
meiden, dass immer wieder dieselben Mitarbeiterlnnen Stunden
anhaufen. Auch dabei behalten Sie die volle Kontrolle Giber die
Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Vorschriften.

v
v

v
v

v
v

v
v

Alle relevanten Stammdaten zu Mit-
arbeiterlnnen lassen sich hinterlegen

Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-
einbarungen lassen sich hinterlegen

Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen lassen sich abbilden

Wertet lohnrelevante Daten aus,
inklusive Ubergabe zu Lohnprogram-
men, auch Zeitzuschlage, Abwesen-

heiten, etc.

Unterstiitzt alle herkdmmlichen
Lohnschnittstellen

Verwendet erstellte Rahmendienst-
plane

Bildet individuelle Dienstlegenden ab

Umgang mit Soll- und Ist-Planen

v
v

v
v
v
v
v
v
v

Prift auf Einhaltung von gesetzli-
chen Vorschriften wie Arbeitszeiten

Verursachungsgerechte Aufteilung
von Mitarbeiterlnnen auf verschie-
dene Bereiche / Kostenstellen - zum
Beispiel von Springern

Suche nach Ersatzmitarbeitern

Verwaltung Gber Arbeitszeit- /
Ampelkonten

Jahresplaner fir Abwesenheiten
der Mitarbeiter

Urlaubsantrage, Einzelnachweise

Quantitative und qualitative
Prifung der Besetzung

Personalschliisselberechnung /
Stellenanteile nach Pflegegrad

Diverse Listen und Auswertungen
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{'—1:'} ProfSys

{E:I Jeitertassing

Herzlich willcomanen guridsch, Fraq Rrigitte Raschl

Einfach kommen und gehen, ohne e i

Listen tGibertragen zu miissen. 9 — [0 - [DEE=——
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Sofort sehen, wer wo
gerade ist. Und alle
Arbeitszeiten sofort im
Uberblick.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-sah-zw
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Zeiterfassung & WebTime

Ubers Terminal? Oder gleich ibers Web?

Mit ProfSys erfassen Sie die Arbeitszeiten, wie es fiir Sie am
praktischsten ist. Sie konnen einfache Terminals aufstellen,

an denen die Mitarbeiterlnnen ihren Chip halten. Sie kénnen
sich auch diesen Aufwand sparen und die gesamte Zeiterfas-
sung libers Web abwickeln - auf jedem Endgerit, auch auf dem
Smartphone der Mitarbeiterlnnen.

In beiden Fallen korrespondiert die ProfSys Zeiterfassung schnitt-
stellenfrei mit der Dienstplanung — und leitet die Daten nach lhrer
Bestatigung an die Lohnabrechnung weiter, ohne irgendwo wieder
auf Papier umsteigen zu mussen.

Aktuell, flexibel und automatisiert. Alle Daten, die lhre Mitar-
beiterlnnen Gbermitteln, sind sofort einsehbar. Sie kénnen sofort
feststellen, wer wo im Einsatz ist und wie die realen Anwesen-
heitszeiten ausfallen. Abweichungen vom Soll-Plan sehen Sie
sofort. Diese kdnnen Sie dann per Doppelklick bestatigen oder
ablehnen.

Karenzzeiten fiir geringfiigige Abweichungen legen Sie natirlich
nach lhren Regeln fest — und verringern dadurch den Bestéti-
gungsaufwand. Und Gleitzeitvereinbarungen auch.

WebTime - die browserbasierte Zeiterfassung. Damit sind lhre
Mitarbeiterlnnen noch unabhangiger und flexibler: Einloggen auf
Smartphone oder Tablet, auf ,Kommen" oder ,Gehen" klicken,
fertig. Auch nachtrégliches Erfassen von Zeiten ist tiber WebTime
moglich. Die Leitung erkennt dies auch als Nacherfassung - und
kann sie wiederum bestatigen oder ablehnen.

Ubrigens: Wir entwickeln ProfSys WebTime zu einem umfangrei-
chen Mitarbeiterportal weiter, einem digitalen Schwarzen Brett,
mit persénlichem Bereich.

/ Eigenstandige Arbeitszeiterfassung
des Mitarbeiters

/ Nacherfassung / Nachbearbeitung
fir vergangene Zeitraume

/ Ubersicht der eigenen Arbeitszeiten

/ Ubergabe der erfassten Arbeits-
zeiten als Ist-Zeit in den Dienstplan
durch Dienstplan-Verantwortliche

/ Bericksichtigt Karenz- und
Gleitzeiten

/ Webbasierte Losung fir alle Browser

/ Moglichkeit zur Zeiterfassung
Uber Terminal und Transponder
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.Dieses Programm ist wie

ein guter Freund, der sagt:

Schau, so rechnet sich das
am besten.”
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Einzelleistung?
Pauschale? Oder ganz
anders? Das kdnnen
Sie getrost ProfSys
uberlassen.

m]rth[m

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-aa-va

Verwaltung & Abrechnung

lhr Kompass im Abrechnungsdschungel

Egal, wie komplex das Zuordnen, Splitten oder Zusammenfiihren
von Leistungen ist: Wie ein gutes Navi findet ProfSys immer die
beste Route fiir lhre Abrechnungsbedingungen vor Ort.

Sie planen einfach, was gemacht werden muss, bestatigen, was
gemacht wurde, dokumentieren nicht erbrachte oder zusatzliche
Leistungen — und ProfSys rechnet alles korrekt aus.

Rechnet vollumfassend ab. Ob Intensivpflege, Haushaltshilfe,
Essen auf Radern oder private Serviceleistungen: Es gibt nichts,
was die ProfSys-Abrechnung nicht macht. Auch alle erforder-
lichen Leistungsnachweise lassen sich jeden Monat leicht im
Stapel ausdrucken.

Wacht sorgfiltig tiber Budgets. Zum Beispiel bei den Betreu-
ungsleistungen nach §45: Restbudgets wandern ins néachste
Jahr und verfallen automatisch, wenn sie bis zum 30. Juni nicht
aufgebraucht werden. Oder bei der Verhinderungspflege: Ist das
Budget ausgeschopft, schreibt ProfSys automatisch eine private
Rechnung.

Versendet automatisiert Rechnungen. Per E-Mail an Angehérige
oder Betreuer.

Ubernimmt lhr Verordnungsmanagement. Was passiert gerade
mit dieser Verordnung? Lauft sie aus? Hat sie der Arzt schon
unterschrieben? Ist sie auf dem Weg zur Krankenkasse? ProfSys
weill Bescheid, und damit auch Sie. Auch beim Neu-Beantragen
von Verordnungen unterstitzt Sie ProfSys. In einem automatisier-
ten Prozess wird die Stapelarbeit erledigt — nach lhren Regeln!

Freundet sich mit lhrer Buchhaltung sofort an. Mit tiber 100
Schnittstellen zu allen Systemen ist ProfSys unkompliziert und
kontaktfreudig. ,Funktioniert nicht” gibt's nicht.

/ Alle abrechnungsrelavanten Daten
lassen sich hinterlegen

/ Macht alle monatlichen Abrechnun-
gen - SGB V, SGB XI, Nebenkosten

/ Beherrscht alle bundesland-
spezifischen Rechenregeln

/ Assistent zur Datenpflege -
Eintritts- / Austrittsassistent

/ Wiedervorlage auslaufender Verord-
nungen — Verordnungsmanagement

/ Individuell anpassbares Rechnungs-
formular

/ Rechnungsversand per E-Mail
moglich

NN NN XX X

EDA nach § 302 SGB V und
§ 105 SGB Xl

Erstellt die SEPA-Ubergabe-Datei

Unterstitzt alle herkdmmlichen
Fibu-Schnittstellen

Unterstitzt die E-Post-Schnittstelle
Factoring-Schnittstellen zu Banken

Ubernimmt die Leistungserfassung

aus mobilen Geraten in den

Leistungsnachweis

Umfangreiche Listen und
Auswertungen

Abbildung von Tagespflegen,
Betreutem Wohnen und vielen mehr
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Altenhilfe - Ambulant

,Die Vordrucke fir alle
Formulare und Assessments
sind im Programm - davon
drucken wir direkt und nur
das, was wir brauchen.”

ASTRID LIEBSCHER
PFLEGEDIENST IM GEISELTAL, BRAUNSBEDRA
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Altenhilfe - Ambulant

In der ProfSys-Doku-
mentation ist Platz
fur alles und alles an
seinem Platz.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-aa-pd
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Planung & Dokumentation

Alle Modelle, alle Plane, alle Werte

Ob SIS® AEDL, ATL oder andere Modelle: ProfSys unterstiitzt
lhre Pflegeplanung umfassend. Sie kdnnen alles digital erfassen
und direkt fiir die Patientenmappe ausdrucken.

Einfaches Ausfiillen: Wir wahlen mit lhnen aus einem umfassen-
den Pool an Formularen und Assessments diejenigen aus, die Sie
brauchen. Diese werden automatisch versioniert.

Nach jedem Modell planen und dokumentieren und sich an der
neuen Ubersichtlichkeit erfreuen. Ob das nun die MaBnahmen-
pléane nach SIS® sind oder die Planung nach den einzelnen AEDLs
mit ihren Problemen, Zielen und MaRnahmen. ProfSys ist auf alles
eingerichtet — und erstellt daraus fertig gestaltete Formulare zum
Ausdrucken fur die Patientenmappe. Auch patienten-individuelle
Formulare furs Erfassen von Vitalwerten, Lagerungsplanen und
alles weitere druckt lhnen ProfSys aus.

Alle Gesundheitswerte lassen sich aufzeichnen und an die Haus-
arztin oder den Hausarzt weiterleiten. Die Vitalwerte sowieso,
aber auch eine punktgenaue Schmerz- und Wunddokumentation.
Auch die Medikation des Patienten ldsst sich tiber ProfSys ver-
walten.

Klarheit iiber alle Aufgaben, denn Sie hinterlegen in ProfSys auch,
welche Aufgaben Ihre Mitarbeiterlnnen erledigen — und wo und
wann Angehdrige einspringen.

/ SIS® Expertenstandards und weitere / Erinnert an das Ablaufdatum von
Formulare vollsténdig integriert Ausweisen, Befreiungen, Beschliissen

/ Individuelle Verlinkung von / Diagnosen und Hilfsmittel-
eigenen Standards, Verfahrens- management

anweisungen, QM
/ Druckt bei Bedarf Leistungsnach-

/ Planung flexibel gestaltbar weise

/ Texte in Planung jederzeit anpassbar / Gestaltung von Listen und Statisti-
und mit Historie nachvollziehbar ken individuell und flexibel

/ Pflegeauftrage und Verordnungen / Alle Daten lassen sich drucken
lassen sich hinterlegen und einsehen oder zu MS Word, MS Excel oder
PDF exportieren
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Altenhilfe - Ambulant

~Wenn wir in ProfSys nicht
so einen perfekten Tourenmanager
hatten, missten wir
einen einstellen.”

CHRISTINE ETTEL
AMBULANTES PFLEGETEAM ZEITZ STIFTUNG SENIORENHILFE
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Altenhilfe - Ambulant

Planung, Navi und
Wirtschaftlichkeits-
rechner in einem.

[ | [ |
[ |
Mehr dazu

finden Sie online:
www.ps.gl/k-aa-dtp

66

Dienst- & Tourenplanung

Alle(s) unter einen Hut - flink und frohgemut ;-)

Hier sind die Mitarbeiterlnnen mit ihren Arbeitszeiten, dort die
Patienten - und dazwischen ist viel Gegend. Einige Dienste sind
fix, andere flexibler. Mit all dem fiittern Sie ProfSys. Dann weist
es lhnen den Weg. Und sagt lhnen gleich noch, wie rentabel die
Route ist.

Sie erstellen Soll- und Ist-Dienstplane — und auf Wunsch kénnen
Sie diese gleich mit den Touren koppeln. Sie kénnen diese in [hrem
gewinschten Format ausdrucken oder auf die mobile ProfSys App
schicken, wo lhre Mitarbeiterlnnen jede Leistung gleich bestati-
gen kénnen. Und noch weitere Planungshilfen gibt es — hier die
besten:

Echte, DSGVO-konforme Tourenplanung. Wir haben einen
eigenen Open Street Maps Server, der nur fuir unsere Kunden
zugéanglich ist und in Deutschland steht. So kommen Sie mit den
Datenschutzbestimmungen nicht ins Gehege — und Sie sehen die
Tour mit den einzelnen Stationen auf der Karte.

Planung von Stammtouren, die dann die Grundlage fur die tagli-
chen Touren bilden. Dabei bleibt die Planung flexibel: Andern sich
irgendwelche Parameter in der Tour — Fahrzeiten oder Einsatz-
zeiten beim Patienten - kénnen Sie diese natirlich anpassen und
neu berechnen.

Und der Clou: die Erlésberechnung. Weil bei ProfSys alle Module
perfekt zusammenspielen, holt es die Daten aus der Abrechnung,
vergleicht die zu erwartenden Erlése mit der Arbeits- und Fahrzeit
und sagt Ihnen, was von dieser Tour an Erlds bleibt. So bleiben
Ihre Touren rentabel.

v
v

v

AN

SN XN X X

Alle relevanten Stammdaten zu Mit-
arbeiterlnnen lassen sich hinterlegen

Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-

einbarungen lassen sich hinterlegen

Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen lassen sich abbilden

Wertet lohnrelevante Daten aus
und Ubergibt sie den Lohnprogram-
men, auch Zeitzuschlage und

Abwesenheiten

Unterstiitzt alle herkdmmlichen
Lohnschnittstellen

Verwendet erstellte Rahmendienst-
plane

Bildet individuelle Dienstlegenden ab
Umgang mit Soll- und Ist-Planen

Pruft auf Einhaltung von gesetzli-
chen Vorschriften wie Arbeitszeiten

Sucht nach Ersatzmitarbeitern

Verwaltung liber Arbeitszeit- /
Ampelkonten

v

S X X N X XX

v
v

Jahresplaner fiir Abwesenheiten
der Mitarbeiter

Urlaubsantrage, Einzelnachweise

Quantitative und qualitative
Prifung der Besetzung

Personalschliisselberechnung /
Stellenanteile nach Pflegegrad

Verknupft Dienst- mit Touren-
planung

Planung von Stamm- / Wochen-
und Tagestouren

Verschieben von Einsatzen
und Patienten zwischen den
Touren moglich

Synchronisiert Dienste der Mitar-
beiterlnnen zwischen Dienst- und
Tourenplanung - automatische
Vorplanung der Mitarbeiterlnnen im
Tourenplan

Ubernimmt die Arbeitszeiten aus
mobiler Anwendung

Diverse Listen und Auswertungen
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JWir hatten Zweifel, ob
unsere Mitarbeiterlnnen gern
damit arbeiten wiirden, aber

sie lieben diese App!”

UWE BROCKER
GESCHAFTSBEREICHSLEITUNG RESSORT PFLEGE,
CARITASVERBAND FUR DIE DEKANATE AHAUS UND VREDEN SR alwe rtzullelpld
asdfgh]kl&A&E
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lhr Datenbote fiir
unterwegs, der die
Monatsabrechnung
auf einen Bruchteil
verkiirzt.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-aa-ma
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Mobiles Arbeiten / ProfSys App
Digital auf Tour - mit der ProfSys App

Die mobile ProfSys App schlie3t die Liicke zwischen Touren-
planung, Leistungserfassung und Abrechnung fast in Echtzeit.
Damit wird das digitale Arbeiten so richtig rund: Nichts muss
mehr doppelt erfasst oder nachgetragen werden. Und ihre Mit-
arbeiterinnen bekommen digitale Unterstiitzung vom Feinsten.
Lauft auf allen neueren Mobilgerdten und Betriebssystemen.

Die Tourenplanung geht vom PC direkt an die App. Die Pflege-
kraft loggt sich ein und sieht ihre Tour — und gleich alle relevanten
Informationen und Kontaktdaten rund um den Patienten. Selbst
fir kleine Bildschirme tbersichtlich. Aufs Wesentliche reduziert
und dennoch alles auf Knopfdruck bereit.

Leistungen unterwegs bestétigen - und mehr! Weil unterwegs
immer einiges passiert, lassen sich leicht noch erforderliche
Leistungen hinzufligen oder auch Patienten, die noch spontan
versorgt werden wollen. Auch Vitalwerte lassen sich in der App
schnell und leicht erfassen.

Uberall stabil - auch ohne Mobilnetz. Dafiir sorgt unser
.Daten-Warteschlangen-System”, das wir uns gerade patentieren
lassen: Alle eingegebenen Daten warten geduldig und absolut
gesichert bis zum nachsten Mobilfunk-Empfang - oder auf das
WLAN spéter in der Einrichtung. Datenkosten? Wenn die Pflege-
krafte sich im Einrichtungs-WLAN ein- und ausloggen, sind sie
exakt Null. Ansonsten vernachlassigbar.

Am Ende des Monats alle Daten schon da. Alle Leistungen sind
fur die Abrechnung schon erfasst und die Einsatzzeiten beim
Patienten kénnen direkt ibermittelt werden. Zugleich werden die

Arbeitszeiten in den Dienstplan zuriickgeschrieben, das bedeutet:

Die Stundenabrechnung fur die Mitarbeiterlnnen ist schon erle-
digt. Vorbei die tagelangen Schreibtischkdampfe am Monatsende!

/ Ubersichtlich und einfach bedienbar

/ Dokumentation auf beliebigem Ge-
rat — Smartphone, Tablet, Notebook

/ Betriebssystem: Android, |0S,
Windows 10

/ Offline Dokumentation - alle Daten
an Board, keine permanente Verbin-
dung notwendig

/ Wichtige Infos der Bewohner mobil
einsehbar — Angehorige, Arzte,
Therapeuten mit Telefonnummer

\/ Direktanruf aller relevanten
Personen moglich

/ Direkte Arbeitszeiterfassung
in der App

/ Leistungsbestatigung direkt vor Ort

/ Vitalwerterfassung bei Leistungs-
bestatigung inklusive Einsicht der
Werte

/ Zusatzpatienten und -leistungen
hinzufugbar

/ Zusatzaufgaben fur Mitarbeiterin-
nen hinzuflgbar

/ Ubernahme von anderen Touren
und einzelnen Einsatzen
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VERWALTUNG & ABRECHNUNG
PLANUNG & DOKUMENTATION
DIENSTPLANUNG

ZEITERFASSUNG & WEBTIME




Behindertenhilfe - Stationar

sun Jaqn

Behindertenhilfe - Stationar //
Verwaltung & Abrechnung

.ProfSys ist der einzige Besserwisser,
den ich tatsachlich mag. Weil es
Dinge weil}, die wir nur ungern im
Kopf behalten.”

@
)
=
=]
a
)
3
[=g
©
=]
>
=
©

SIEGBERT GARISCH
STLV. GESCHAFTSFUHRER LEBENSHILFE GELDERLAND, GELDERN
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Behindertenhilfe - Stationar

GenieBen Sie jeden Tag
den schénen Uberblick!

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bhs-va
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Verwaltung & Abrechnung
lhr Multitalent - jetzt und auch in Zukunft

Monatspauschalen? Tagespauschalen? Grundpauschalen? In-
vestitionskosten? Individuelle HBG? Pflegegrade? Egal, was Sie
abrechnen, wie Sie es tun und in welchem Bundesland Sie es tun
- ProfSys beherrscht alle Abrechnungsregeln fiir Deutschland
und Osterreich vollautomatisch. Sie kénnen sich also zuriickleh-
nen und dem Programm beim Rechnen zuschauen.

Klientenbasierte Verwaltung fiir alle persénlichen Geldleistun-
gen. Ob Taschengeld, Bekleidungsgeld, Essensgeld oder anderes
Geld: ProfSys entgeht nichts. Sie kénnen bar an den Klienten
auszahlen oder es einem Konto libergeben, das dem Klienten
zugeordnet ist. ProfSys dokumentiert alle Auszahlungen unkom-
pliziert, aber penibel. Und einen stichtagbezogenen Kontoauszug
erhalten Sie auch - immer dann, wenn Sie ihn brauchen.

Offen fiir alles, was da noch kommt. Irgendwann werden selbst
unsere Behorden digital und allergisch gegen Papierpost. ProfSys
ist auf diesen Tag vorbereitet: Es hat offene Schnittstellen zu allen
Technologien, die dafur in Frage kommen. Mit deren Hilfe kénnen
Sie jegliche Behdrden-Kommunikation elektronisch abwickeln.

lhre eigene Steuerzentrale. Das erste, was Sie nach dem Ein-
loggen von ProfSys sehen, ist |hr personliches Dashboard. Das
legt lhnen alles auf Vorlage, was heute wichtig ist: auslaufende
Kostenlibernahmen, wichtige Kliententermine, Abwesenheiten
und alles, was Sie sonst noch sofort sehen wollen.

N XXX X X X

Alle abrechnungsrelavanten Daten
lassen sich hinterlegen

Macht alle monatlichen Abrechnun-
gen — SGB V, SGB IX, SGB XI, SGB XI|,

Nebenkosten

Beherrscht alle bundeslandspezifi-
schen Rechenregeln

Erstellt die SEPA-Ubergabe-Datei
Unterstiitzt die E-Post-Schnittstelle

Versendet Rechnungen auch
per E-Mail

Individuell anpassbares Rechnungs-
formular

AN NN N N NN

EDA nach § 302 SGB V

Unterstltzt alle herkdmmlichen
Fibu-Schnittstellen

Assistent zur Datenpflege —
Eintritts- / Austrittsassistent

Factoring-Schnittstellen zu Banken

Barbetragsverwaltung / Verwaltung
der Heimkasse

Belegungsverwaltung

Umfangreiche Listen und
Auswertungen
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Behindertenhilfe - Stationar //
Planung & Dokumentation

Endlich alle Daten sofort fiir
jeden Klienten verfiigbar. Das
verringert den Stress erheblich.
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Willkommen im kom-
fortablen Cockpit von
ProfSys!

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bhs-pd
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Planung & Dokumentation

SpaB ist vielleicht zu viel versprochen.
Aber recht ertraglich kann’s schon werden!

Sie fiillen lhre Assessments nach ITP, IHP, Metzler, SIS® oder
lhrem eigenen Standard aus. Was sich daraus laut Hilfeplanung
an MaBnahmen ergibt, schldgt ProfSys automatisch vor. Danach
konnen Sie alles nach SGB XIl und SGB XI planen und dokumen-
tieren.

Berichte leicht gemacht und richtig abgelegt. Sobald eine ge-
plante MalRnahme im Berichtsblatt abgezeichnet ist, 6ffnet sich
komfortabel ein Fenster zur Eingabe eines ausfiihrlichen Berichts,
wie zum Beispiel fiir den Tagesbericht.

Termine, Termine, Termine - alle auf der richt'gen Schiene. Fiir
Freizeit-Aktivitaten, Arztbesuche oder immer wiederkehrende
Aktionen. Mit ProfSys planen, verwalten und dokumentieren Sie
alle Termin-Arten schnell und einfach. Fiir einzelne Klienten und
fur Klientengruppen. Dabei zeigt lhnen Ihr persénliches Dash-
board alles, was heute wichtig wird.

Alles vollstidndig in der elektronischen Klientenakte. ,Wo ist die
letzte Kostenlibernahme hin?" - ,Haben wir den Impfpass von
XY?" -, Die Vollmacht, war die nicht ...?" Darauf gibt es kiinftig
nur eine Antwort: in der Klientenakte. Was in der Verwaltung
ankommt, wird eingescannt, ist verfiigbar und geht nie mehr ver-
loren.

Formulare & Serienbriefe in Word? Die kdnnen Sie nun automa-
tisch mit Daten aus ProfSys koppeln. So gelangt auch jedes aus-
geflllte Dokument in die Klientenakte. Sogar mit Versionsverlauf,
wenn es mal gedndert wird.

E-Government kann kommen. ProfSys ist bereit fur die papierlo-
se Kommunikation mit den Behérden.

/ Alle aktuellen planungsrelevanten
Formulare wie Metzler, IHP, ITP, HEB,
und alle anderen sind vollstandig in-
tegriert — und viele weitere Formulare

Verknipft Formular mit Planung

Forder- / Teilhabeplanung flexibel
gestaltbar

Texte in Planung jederzeit anpassbar
und mit Historie nachvollziehbar

Individuelle Verlinkung von eigenen
Standards, Verfahrensanweisungen,

QM

Erinnert an Ablaufdatum von Aus-
weisen, Befreiungen, Beschlissen,
Kostenubernahmen

Terminiert und erinnert an Zielbe-
wertungen

Tagestatigkeiten lassen sich fur
einen Bewohner oder die Wohngrup-
pe abzeichnen

X N X X X XX

Berichte lassen sich nach méglichen
Themen hinterlegen, wie arztliche
Kommunikation, Reflexion, etc. —
und fur einen bestimmten Zeitraum
filtern

v
v

AN N N NN

Generiert die Schichtiibergabe
automatisch

Farbliche Abgrenzung der Regel- und
Bedarfsmedikation mit Dosierung
und Indikation

Erfassung von Vitalwerten durch
hinterlegte Verordnung und Priifung
der Grenzwerte bei den Vitalfunktio-
nen inklusive Warnhinweisen

Berechnet den BMI und berticksich-
tigt Amputationen und den Verlauf
der Werte Uber 6, 3, 2, 1 Monat(e)

Uberwacht (ausgebliebenen)
Stuhlgang

Dokumentation von Wunden,
auch mit Foto

Gestaltung von Listen und
Statistiken individuell und flexibel

Alle Daten lassen sich drucken

oder zu MS Word, MS Excel oder
PDF exportieren
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Behindertenhilfe - Stationar // Dienstplanung

s AL R e i A 1 G e

B RS weEE I 10 WA FY s i o twmmter e

Der Zeitaufwand fiir Planung und
Abgleich verringert sich enorm.
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Behindertenhilfe - Stationar

Wie der Dienstplan an
der Wand, nur viel, viel
besser.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bhs-dp
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Dienstplanung
Alles im Griff und alle sofort im Bild

Wie schnell gerét der Dienstplan an der Wand durcheinander,
wenn Personal ausfillt oder sich kurzfristig etwas verschiebt.
ProfSys kalkuliert fiir Ihren Personaleinsatz alles durch - und
bringt alle Mitarbeiterlnnen sofort auf den neuesten Stand. So
haben Sie schnell den Kopf wieder frei.

Sie legen einmal einen Rahmendienst an und bei Anpassungen
kalkuliert ProfSys fiir die Soll-Planung alles durch: Stimmt der
Personalschlissel? Werden Pausen und andere arbeitsrechtliche
Dinge eingehalten? ProfSys zeigt Ihnen im Nu die beste Losung
fir jede Situation.

So anschmiegsam wie eine Katze: ProfSys richtet sich ganz nach
Ilhren Vorlieben und Gewohnheiten. |hre Dienstkiirzel, Ihre Dienst-
zeiten, Ihr Farbschema - all das Gbernimmt das Programm ohne
Murren. So sieht die Oberflache genauso aus wie |hr friherer
Dienstplan an der Wand, kann aber viel mehr.

Mandantenabhingig, alle sehen nur das, was sie brauchen. Dafiir
sorgt eine ausgekligelte Rechtevergabe. Die Mitarbeiterlnnen
sehen ihre Arbeitszeiten auf einen Blick, auch lhre Urlaube und
freien Tage — und nur die ihren.

Schnelle Entscheidungen bei kurzfristig erforderlichen Ande-
rungen. Dabei hilft Ihnen unsere Vorschlagsliste, um zu ver-
meiden, dass immer wieder dieselben Mitarbeiterlnnen Stunden
anhaufen. Auch dabei behalten Sie die volle Kontrolle Giber die
Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Vorschriften.

/ Alle relevanten Stammdaten zu Mit-
arbeiterlnnen lassen sich hinterlegen

/ Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-
einbarungen lassen sich hinterlegen

/ Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen lassen sich abbilden

/ Wertet lohnrelevante Daten aus,
inklusive Ubergabe zu Lohnprogram-
men, auch Zeitzuschlage, Abwesen-

heiten, etc.

/ Unterstitzt alle herkdmmlichen
Lohnschnittstellen

/ Verwendet erstellte Rahmendienst-

plane

v
v

NN X XX

J Bildet individuelle Dienstlegenden ab /

/ Umgang mit Soll- und Ist-Planen

v

Prift auf Einhaltung von gesetzli-
chen Vorschriften wie Arbeitszeiten

Verursachungsgerechte Aufteilung
von Mitarbeitern auf verschiedene
Bereiche / Kostenstellen — zum
Beispiel von Springern

Suche nach Ersatzmitarbeitern

Verwaltung Gber Arbeitszeit- /
Ampelkonten

Jahresplaner fir Abwesenheiten
der Mitarbeiter

Urlaubsantrage, Einzelnachweise

Quantitative und qualitative
Prifung der Besetzung

Personalschliisselberechnung /
Stellenanteile nach Hilfebedarfs-

gruppen

Diverse Listen und Auswertungen
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Behindertenhilfe - Stationar

Endlich alle Diskussionen
Uber zusatzliche und vergessene
Arbeitszeiten vom Tisch.

86

Behindertenhilfe - Stationar //
Zeiterfassung & WebTime

{'Fj ProfSys

Harslesh willkominsen poruch, Frda Brigette Bawsch?

Bie v bhles Sk pane s cung st SuE
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Behindertenhilfe - Stationar

Kostenglinstige Zeit-
erfassung in Echtzeit,
fair, transparent und

stets korrekt.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bhs-zw

88

Zeiterfassung & WebTime

Schon, wenn sich mal was von selbst erledigt.

Wer kennt ihn nicht, den Stapel voller Soll-Dienstplédne, x-fach
per Hand mit Mehrarbeiten und sonstigen Infos nachkorrigiert
und inzwischen unleserlich? Grimmig wartet er darauf, fiir

die nichste Personalabrechnung aufbereitet zu werden. Mit
ProfSys kénnen Sie diesen Stapel dorthin schieen, wo Sie ihn
hinwiinschen: auf den Mond.

Flexibel und immer korrekt. Das Zeiterfassungssystem von
ProfSys passt sich flexibel allen Arbeitseinsatzen an und leitet
die Zeiten augenblicklich weiter. Die Mitarbeiterlnnen vergessen
nichts, und lhnen entgeht nichts. Das Ergebnis: eine korrekte,
transparente Abrechnung ohne lange Diskussionen hinterher.

Herkémmlich oder richtig easy? Die Arbeitszeiten lassen sich

klassisch anhand von Terminals und RFID-Transpondern erfassen,
was auch nicht mehr die Welt kostet. Oder noch kostengiinstiger
per WebTime — unsere Zeiterfassung per Webbrowser. Die funkti-

oniert Uber jedes griffbereite Gerat — PC, Tablet oder Smartphone.

Volle Kontrolle bei Mehrarbeitszeiten. Sie legen eine Karenzzeit
fest und ProfSys zeigt an, wenn jemand diesen Rahmen sprengt,
also zu viel oder zu wenig Arbeitszeit ansammelt. Sie kénnen
dann mit dieser Person sofort die Griinde dafur klaren.

Sicher und DSGVO-konform. Auch wenn die Mitarbeiterlnnen
ihre Arbeitszeiten Giber eigene Smartphones per WebTime erfas-
sen: Nichts bleibt davon an Daten auf diesem Geréat Gbrig, wenn
sie den Browser schlieBen.

/ Mitarbeiterlnnen erfassen Arbeits-
zeit selbst

/ Nacherfassung / Nachbearbeitung
fir vergangene Zeitraume

/ Die eigenen Arbeitszeiten immer auf
einen Blick verfugbar

/ Ubergabe der erfassten Arbeits-
zeiten als Ist-Zeit in den Dienstplan
durch Dienstplan-Verantwortlichen

/ Bericksichtigt Karenz- und Gleit-
zeiten

/ Webbasierte Losung fir alle Browser

/ Moglichkeit zur Zeiterfassung tiber
Terminal und Transponder
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BEHINDERTENHILFE -
AMBULANT BETREUTES
WOHNEN

VERWALTUNG & ABRECHNUNG
PLANUNG & DOKUMENTATION
ZEITERFASSUNG & WEBTIME
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Behindertenhilfe - Ambulant betreutes Wohnen //
Verwaltung & Abrechnung

Die Kontingente-Verwaltung
unterstitzt Sie dort, wo Sie es brauchen.
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Behindertenhilfe -
Ambulant betreutes Wohnen

Schnell nachgucken -
oder rechtzeitig anzei-
gen lassen. Mit ProfSys
entgeht lhnen nichts.

.‘I

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bha-va

94

Verwaltung & Abrechnung

Koordiniert, disponiert, zeigt an, rechnet ab.

Wenn vieles gleichzeitig wichtig ist, braucht es ein Programm,
das alle Daten auf Knopfdruck liefert. Damit im Tagesgeschaft
nichts zu kurz und jede Prioritit an ihren Platz kommt. Mit
lhrem Dashboard in ProfSys entgeht lhnen nichts - und fiir Un-
vorhergesehenes haben Sie im Nu alle relevanten Daten fiir die
beste Entscheidung parat.

Ein freundliches Auge auf Budgets. Hat ein Klient ein person-
liches Budget, konnen Sie jederzeit das personliche Soll dem
aktuellen Verbrauch gegeniberstellen. Damit |&sst sich gewahr-
leisten, dass der verfligbare Geldbetrag auch in Anspruch genom-
men wird.

Ein wacher Blick auf Fachleistungsstunden-Kontingente. Wie
viel ist noch ubrig? Wo bewegen wir uns aufs Ende zu? Klickklick —
und die Antwort ist da.

Zugriff auf alle Termine und Dienste fiir schnelle Intervention.
Ein Klient durchlebt gerade eine Krise und braucht sofort Hilfe?
Die zentrale Terminverwaltung von ProSys weil} sofort, wo sich
die betreuende Fachkraft gerade befindet oder welcher Sozial-
arbeiter als Nachstes Zeit hat.

Griines Licht fiir die Abrechnung: Wenn die Fachkrafte ihre Ter-
mine dokumentiert haben, steht sofort alles fir eine Abrechnung
auf Knopfdruck bereit. Abtippen von Arbeitszeiten aus Terminen
war gestern.

Schnittstellen fiir die Zukunft. Die Behérden mégen sich Zeit las-
sen - Sie sind mit ProfSys bereits fiir den digitalen Formular- und
Datenaustausch geristet.

X N NN X KX

Alle abrechnungsrelavanten Daten
lassen sich hinterlegen

Macht alle monatlichen Abrech-
nungen — SGB IX, SGB XI, SGB X,

Nebenkosten

Beherrscht alle bundeslandspezifi-
schen Rechenregeln

Erstellt die SEPA-Ubergabe-Datei
Unterstiitzt die E-Post-Schnittstelle

Versendet Rechnungen auch
per E-Mail

Individuell anpassbares Rechnungs-
formular

Unterstiitzt alle herkdmmlichen
Fibu-Schnittstellen

Assistent zur Datenpflege -
Eintritts- / Austrittsassistent

/ Factoring-Schnittstellen zu Banken

/ Managt Fachleistungsstunden -
Brutto-Netto-Prinzip, Verwaltung
personlicher Budgets

/ Arbeitszeiterfassung aus geleisteten
Fachleistungsstunden

/ Auslastung geplanter / geleisteter
Fachleistungsstunden fiir Mitarbeiter

/ Beriicksichtigt Overhead-Zeiten pro
Kostentrager

/ Planung der Abrechnung mit
E-Government-Schnittstelle

/ Umfangreiche Listen und
Auswertungen
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Behindertenhilfe -
Ambulant betreutes Wohnen
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Behindertenhilfe - Ambulant betreutes Wohnen //
Planung & Dokumentation

ProfSys ist immer zur Stelle,
wenn es zu viel wird.
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Behindertenhilfe -
Ambulant betreutes Wohnen

Einmal notiert — und
schon ist alles perfekt
terminiert, aufgeteilt
und dokumentiert.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bha-pd
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Planung & Dokumentation

lhr zuverlassiger Berichterstatter iiber Termine,

Fachleistungen und Klienten.

Termine fiir einzelne Klienten oder ganze Klientengruppen -
ProfSys leitet sie gleich an alle weiter, zeigt an, was dokumen-
tiert werden muss, liberwacht die Budgets und Kontingente,
und splittet alles korrekt fiir die Abrechnung auf.

Alle Assessment-Standards akzeptiert. Ob ITP, IHP oder SIS® oder
Ihr eigener Standard: Sie machen |Ihr Assessment, dann schlagt
ProfSys automatisch vor, was sich daraus laut Hilfeplanung an
MaRnahmen ergibt. Danach kénnen Sie alles nach SGB XIl und
SGB Xl planen und dokumentieren.

Fachleistungsstunden im Nu erfasst. Werden die Kliententermi-
ne dokumentiert, erfasst ProfSys gleichzeitig die Fachleistungs-
stunden und Gberwacht dabei deren Kontingente. Erfasst wird
erst einmal die Netto-Anwesenheitszeit. Prozentuale Anteile fur
Overheadzeiten konnen Sie einrichten - fur Vor- und Nachberei-
tung oder Organisation. Dann flgt ProfSys sie automatisch hinzu.

Berichte cool organisiert. Sie konnen verschiedene Berichtsar-
ten markieren, wie zum Beispiel ,Krise” oder ,Jobcenter” - diese
werden dann von ProfSys separat ausgewertet und zusammen-
gefasst.

Gruppentermine gleich gesplittet. Sie erfassen Text und Zeit ein-
mal fiir alle Gruppenmitglieder zusammen. ProfSys teilt die Zeit
automatisch korrekt auf.

Klientendokumentation leicht komponiert. Sie fassen ver-
schiedene Termindokus fur einen Klienten zusammen, leiten dies
zu MS Word weiter und kénnen daraus im Handumdrehen den
Entwicklungsbericht fiir eine prifungsberechtigte Behérde zu-
sammenstellen.

v

X N N X X

Alle aktuellen planungsrelevanten
(Metzler, IHP, ITP, HEB, etc.) und wei-
tere Formulare vollsténdig integriert

Verknipfung von Formular und
Planung

Forder- / Teilhabeplanung flexibel
gestaltbar

Texte in Planung jederzeit anpassbar
und mit Historie nachvollziehbar

Wiedervorlage von Kostenibernah-
men

Terminierung und Erinnerungen
von Zielbewertungen

Berichte lassen sich nach méglichen
Themen hinterlegen - face-to-face,
Reflexion, Fallmanagement - und fir
einen bestimmten Zeitraum filtern

v

NN N N XX X

Ubersicht tiber Berichte nach
Status / Bereich / Themen

Verwaltet geplante Termine zu
Klienten & Mitarbeiterlnnen

Verrechnet Gruppentermine

Zeigt geleistete / nicht verbrauchte
Fachleistungsstunden

Beriicksichtigt Overhead-Zeiten pro
Kostentrager

Gemeinsame und eigene Kalender
der Mitarbeiter

Gestaltet Listen und Statistiken
individuell und flexibel

Alle Daten lassen sich drucken oder
zu MS Word, MS Excel oder PDF ex-
portieren
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Behindertenhilfe -
Ambulant betreutes Wohnen
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Behindertenhilfe - Ambulant betreutes Wohnen //
Zeiterfassung & WebTime

'['1"-'} ProfSys

Was friither ein Riesenaufwand war, R e ceete ricumen i
lauft jetzt einfach so mit. . r——
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Behindertenhilfe -
Ambulant betreutes Wohnen

Zeiterfassungin
Echtzeit. Erledigt in
Sekunden.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bha-zw

102

Zeiterfassung & WebTime

Arbeitszeiten so flexibel planen und erfassen,
wie der Job eben ist

Arbeitszeiten planen, erfassen, iibertragen und zusammen-
fiihren, wenn es zugeht wie in einem Bienenstock - das ist
Aufwand! Und beim Einsatz im ambulant betreuten Wohnen
bestimmen oft die Klienten die Arbeitszeiten. Mal dauert es
langer, mal kiirzer, mal kommt was dazwischen. Eine starre Vor-
ausplanung wire hier weder hilfreich noch sinnvoll. ProfSys hat
dafiir eine elegante Losung.

Maximale Freiheit bei maximaler Kontrolle Giber die Arbeits-
zeiten - sodass am Ende keiner das Nachsehen hat. Das leisten
der Dienstplan und die web-basierte Arbeitszeiterfassung von
ProfSys. Sie planen lediglich, an welchen Tagen MitarbeiterInnen
arbeiten. Die tatsachlich geleisteten Zeiten erfassen Mitarbei-
terlnnen gleich unterwegs — ganz komfortabel in seinem Smart-
phone. Einloggen, ,Kommen" klicken, danach ,Gehen" klicken,
Ausloggen. Fertig.

Keine bésen Uberraschungen durch angehiufte Mehrarbeits-
zeiten. Da ist ProfSys ganz streng. Wer nicht innerhalb einer klar
festgelegten Karenzzeit seine Arbeitszeit beginnt oder beendet,
landet auf Wiedervorlage bei Vorgesetzten — und schuldet eine
Erklarung.

Allzeit sicher, allzeit korrekt. Auch wenn die Mitarbeiterlnnen
ihr eigenes Smartphone verwenden: Die Daten sind sicher und Sie
arbeiten absolut DSGVO-konform. Nach dem Ausloggen aus der
WebTime-App sind ndmlich keine Daten mehr auf dem Smart-
phone. Ubertragungskosten? Wenige Cent pro Monat.

v

X X N X X X X

Alle relevanten Stammdaten zu Mit-
arbeiterlnnen lassen sich hinterlegen

Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-
einbarungen lassen sich hinterlegen

Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen lassen sich abbilden

Wertet lohnrelevante Daten aus, mit
Ubergabe zu Lohnprogrammen, auch
Zeitzuschlage, Abwesenheiten

Unterstiitzt alle herkdmmlichen
Lohnschnittstellen

Verwendet erstellte
Rahmendienstpléane

Pruft auf Einhaltung von gesetzli-
chen Vorschriften wie Arbeitszeiten

Verwaltung Gber Arbeitszeit- /
Ampelkonten

Jahresplaner fir Abwesenheiten
der Mitarbeiter

N N N N N N N R NN

Urlaubsantrage, Einzelnachweise

Quantitative und qualitative
Prifung der Besetzung

Diverse Listen und Auswertungen

Eigenstandige Arbeitszeiterfassung
des Mitarbeiters

Nacherfassung / Nachbearbeitung
fir vergangene Zeitraume

Ubersicht der eigenen Arbeitszeiten
Ubergabe der erfassten Arbeits-
zeiten als Ist-Zeit in den Dienstplan

durch Dienstplan-Verantwortlichen

Bericksichtigt von Karenz- und
Gleitzeiten

Webbasierte Losung fir alle Browser

Méglichkeit zur Zeiterfassung
Gber Terminal und Transponder
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Behindertenhilfe - WfbM //
Verwaltung & Abrechnung

Jeder Sonderfall wird beriicksichtigt.
Weil ProfSys wirklich konzentriert
fur diese Branche arbeitet.
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Behindertenhilfe - WfbM

Die richtigen Gelder
und die richtigen
Papiere an alle Betei-
ligten - bei minimalem
Zeitaufwand.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-wfbm-va

108

Verwaltung & Abrechnung

Automatisierte Lohnabrechnung auch
fir die komplexesten Fille

Bei einer WfbM heiBt es: Nach der Lohnabrechnung beginnt die
Arbeit erst richtig. Genau dafiir hat ProfSys besonders nitzliche
Funktionen:

Lohnnebenkosten von den Kostentrigern wiederbeschaffen -
das ist normalerweise ein ganz schoner Berg an Arbeit. ProfSys
entlastet Sie dabei. Es spricht mit unserem Lohnabrechnungs-
system, holt sich alle Zahlen und erstellt dann vollautomatisch
die Rechnungen an die Kostentréger. Auch das Abrechnen von
MaRBnahmenpauschale, Grundpauschale, Investitionskosten und
Abwesenheiten erledigt ProfSys gleich mit.

Jubilden feiern, wie sie fallen. ProfSys merkt sich das Eintritts-
datum lhrer Beschaftigten und berticksichtigt dabei sogar Vor-
beschéaftigungszeiten.

Lohnabrechnungen richtig verteilen — in einigen Fallen erhalten
die Klienten sie direkt, in anderen die Betreuer oder das Wohn-
heim. Mit ProfSys definieren sie genau einmal die Postzustan-
digkeit — und dann kommt jeden Monat der korrekte Aufkleber
automatisch aus dem Drucker.

Lohnbescheinigungen in einem Rutsch erstellen. Alle involvier-
ten Betreuer haben alle Parameter muhevoll gepflegt — damit
stehen die Lohne Ihrer Beschéftigten fiirs nachste Jahr fest. Auch
das Versenden all dieser Lohnbescheinigungen macht ProfSys in
einem Aufwasch, mit seiner komfortablen Serienbrieffunktion.

X N NN X KX

Alle abrechnungsrelavanten Daten
lassen sich hinterlegen

Macht alle monatlichen Abrech-
nungen — SGB IX, SGB XI, SGB X,

Nebenkosten

Beherrscht alle bundeslandspezifi-
schen Rechenregeln

Erstellt die SEPA-Ubergabe-Datei
Unterstiitzt die E-Post-Schnittstelle

Versendet Rechnungen auch
per E-Mail

Individuell anpassbares Rechnungs-
formular

Unterstiitzt alle herkdmmlichen
Fibu-Schnittstellen

Assistent zur Datenpflege —
Eintritts- / Austrittsassistent

AN

ENANER N NN N

Factoring-Schnittstellen zu Banken
Verrechnet die Lohnnebenkosten
mit Sozialhilfetragern — Auslesen
der Lohnnebenkosten aus Lohnab-

rechnungssystem

Spezielle Ubergaben zum
Kostentrager, wie bspw. IWANA

Getrennte Abrechnung von Arbeits-
und Berufsbildungsbereich moglich

Gruppenverwaltung
Lohnbescheinigungen

Postzustandigkeiten und Vorbe-
schaftigungszeiten

Jubilarlisten

Umfangreiche Listen und Auswer-
tungen
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Behindertenhilfe - WfbM
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Behindertenhilfe - WfbM //
Planung & Dokumentation

Daten aus Wohnen und Arbeiten
lassen sich kombinieren und zum
Wohle der Betreuten nutzen.
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Behindertenhilfe - WfbM
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Planung & Dokumentation

lhr unkomplizierter, unaufdringlicher

personlicher Assistent / Alle aktuellen planungsrelevanten / Ubersicht iiber Berichte nach

Assistent ProfSys erinnert Sie an alles, was gerade ansteht, und Formulare wie Metzler, IHP, ITP, HEB, Status / Bereich / Themen
erledigt dabei anstandslos so viel wie moglich im Hintergrund. etc. sind vollstindig integriert - und
Berichte und Termine - beides hat ProfSys im Griff: Sie erstellen viele weitere Formulare / Verwaltet geplante Termine zu

damit Betreuungsberichte, dokumentieren Anfille und sonstige Klienten & Mitarbeitern

Zwischenfille. Wichtige Termine fur die Betreuten — zum Beispiel
der nachste Vorstellungstermin beim Fachausschuss - legt Ihnen
ProfSys rechtzeitig vor.

Verknipft Formular mit Planung
/ Entgeltermittlungsbogen integriert
Forder- / Teilhabeplanung flexibel

gestaltbar / Gestaltung von Listen und Statisti-

lhre Beschéftigten leben in einem Wohnheim lhrer Organisa-

ProfSys dokumentiert tion? Dann haben Sie viele Méglichkeiten, wie Sie die Daten in C . .

nicht nur, sondern einem genau definierten Rahmen gemeinsam nutzen kénnen. So . ] . ken individuell und flexibel

denkt und lenkt fiir Sie  kann beispielsweise eingesehen werden, welche Medikamente die Texte in Planung jederzeit anpassbar / é:

gleich weiter. Betreuten wihrend der Beschaftigungszeit in Ihrer Werkstatt ein- und mit Historie nachvollziehbar Alle Daten lassen sich drucken oder 3
nehmen mussen. Sie kénnen dann auch spielend leicht ... zu MS Word, MS Excel oder PDF §
Abweichungen vom Plan erfassen, wenn wieder mal alles anders Wiedervorlagen fiir Fachausschuss - exportieren 3

Eingangs-, Berufsbildungsverfahren
und Arbeitsbereich

gekommen ist als geplant. In ProfSys geht das einfach und schnell.
Egal, ob die Abwesenheit durch Krankheit bedingt war oder durch
den Besuch eines Physiotherapeuten: Sie geben die Abweichung
ein und der Beschéaftigte bekommt am Ende des Monats ohne
weitere Eingaben die korrekte Lohnabrechnung - gern auch mit
der Verrechnung des tatséchlich verzehrten Essens.

N X N XX

Berichte lassen sich nach moglichen
Themen wie face-to-face, Reflexion,
Fallmanagement hinterlegen und fir
einen bestimmten Zeitraum filtern

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-wfbm-pd
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Behindertenhilfe - WfbM //
Dienstplanung & Zeiterfassung
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HARE e gEE | 1D WH F Y v

Seien Sie entspannter, wenn
Mitarbeiterinnen Anderungen anmelden.

Weil Sie dank ProfSys nie den
Uberblick verlieren.
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Behindertenhilfe - WfbM

Der Dienstplan schreibt
sich einfach fort und
die Zeiterfassung passt
immer gut auf.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-wfbm-dp

116

Dienstplanung & Zeiterfassung

Fiir lhre Mitarbeiter: einrichten, anpassen,
checken - dann ab in die Lohnbuchhaltung!

Einfacher geht's nicht: Sie teilen ProfSys mit, zu welchen Zeiten
Ihre Mitarbeiterlnnen normalerweise arbeiten und an welchen
(Feier-)Tagen lhre gesamte Einrichtung geschlossen hat. Das war's.
Der Grund-Dienstplan steht dann ein fir alle Mal und so lange,
wie diese Mitarbeiterin bei Ihnen beschaftigt ist. Der Rest geht
genauso leicht von der Hand:

Monatlich den Soll-Plan aktualisieren - Sie arbeiten die
Wiinsche, Urlaube und sonstige geplante Verdanderungen ein
und fertig ist der Soll-Plan. Jetzt missen Sie nur noch ...

Abweichungen erfassen — die unterm Monat unweigerlich auf-
treten. Das geht quasi von selbst mit unserer komfortablen ...

Zeiterfassung - klassisch oder iibers Web. Sie kénnen an den Zu-
gangen preiswerte Terminals einrichten und die Mitarbeiterlnnen
melden sich mit RFID-Chips an und ab. Das ist der klassische Weg.
Es geht aber noch glinstiger mit unserer WebTime: Hier wird die
Arbeitszeit tiber den Browser eines beliebigen Endgeréts erfasst,
vom PC, Tablet oder Smartphone. Einloggen, ,Kommen" klicken,
spater ,Gehen" klicken, Ausloggen, Feierabend.

Arbeitszeit, fair und gleichmaBig verteilt. ProfSys passt auf, dass
niemand unerwiinschte Mehrarbeitszeiten anhiuft. Alles, was
nicht in die klar definierte Karenzzeit féllt, landet auf Vorlage bei
Vorgesetzten und kann sofort geklart werden.

Ein letzter Blick auf alle IST-Zeiten - alles geklart und genehmigt?
Das war’s dann. Die Lohnbuchhaltung tibernimmt alle Zahlen
automatisch.

/ Alle relevanten Stammdaten zu

v
v

v

v
v
v

Mitarbeiterlnnen und Beschaftigten
lassen sich hinterlegen

Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-
einbarungen lassen sich hinterlegen

Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen - reduziert, medizinisch
indiziert oder auf Wunsch - lassen
sich abbilden

Wertet lohnrelevanten Daten aus
und Ubergibt sie den Lohnprogram-
men, auch Zeitzuschlage und Abwe-
senheiten

Unterstiitzt alle herkdmmlichen
Lohnschnittstellen

Verwendet erstellte Rahmendienst-
plane

Bildet individuelle Dienstlegenden ab

N ANXXNSN X X XX

Umgang mit Soll- und Ist-Planen

Prift auf Einhaltung von gesetzli-
chen Vorschriften wie Arbeitszeiten

Verwaltung Uber Arbeitszeit- /
Ampelkonten

Gruppenplanung fir Abwesenheiten
der Beschéaftigten durch Krankheit,
Bummeltage, usw.

Urlaubsantrage, Einzelnachweise
Hinterlegung von SchlieRtagen

Essensgeldverrechnung iber Lohn

Quantitative und qualitative
Prifung der Besetzung

Diverse Listen und Auswertungen
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KiTa
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KiTa // Verwaltung & Abrechnung

+Es gibt schones Papier, zum Beispiel
Kinderzeichnungen. Und dann gibt es
jede Menge hassliches Papier. Das haben

"

wir dank ProfSys aus der KiTa verbannt.
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STLV. GESCHAFTSFUHRER LEBENSHILFE GELDERLAND, GELDERN el e
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KiTa

Viele Extras, leichte
Handhabung, effizi-
entes Daten-Manage-
ment. Weil die Kinder
lhre Aufmerksamkeit

brauchen, nicht der PC.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-kita-va

122

Verwaltung & Abrechnung

Okay, die Wirbelwindgruppe wiirden wir noch nicht
ranlassen. Aber fiir Erwachsene wird’s ein Kinderspiel.

ProfSys soll den Erzieherlnnen-Alltag einfacher machen, das be-
deutet: Ein Minimum an Datenpflege, das sich leicht und mitten
im Trubel stemmen lasst. Trésten Sie schon mal Ihren Schreib-

tisch, wenn Sie ProfSys einfiihren. Er wird recht einsam werden.

Neue Kinder - neue Daten schnell erfasst. Ein neuer Jahrgang
kommt und damit eine neue Datenflut: Stammdaten, Betreuungs-
umfang, Bankdaten, SEPA-Lastschrift, Verpflegungsdaten und so
weiter. Der Aufnahme-Assistent von ProfSys macht daraus einen
kurzen Prozess - und hélt Ihnen den Kopf frei.

Monatsende - ein Hiigelchen an Arbeit. Wer von all den Kindern
war wann da? Wer hat wann gegessen? Wer bekommt welchen
Zuschuss oder keinen? Das herauszuklamusern war bislang kein
SpaB. Mit ProfSys gentigen zwei Klicks pro Tag und Kind — und
alles ist im Kasten. Dafiir braucht es ProfSys in den KiTas selbst
gar nicht: Die Erzieherinnen machen |hre Klicks in ein simples For-
mular, Sie importieren es, fertig. Keine Doppelerfassungen, keine
zuséatzlichen Lizenzkosten oder Schulungen, keine strapazierten
Nerven mehr.

Rechnungen - direkt von ProfSys zu den Eltern. Der Versand
lauft vollautomatisch (iber E-Mail oder, fiir die Freunde des
Papierbriefs, Uber E-Post. Dabei tibernimmt die Post das Dru-
cken und Frankieren - zu einem Gesamtpreis, der unterhalb des
normalen Portos liegt. Worauf also warten? So richtig gut haben
Briefmarken nie geschmeckt.

N XXX X X X

Alle abrechnungsrelevanten Daten
zum Kind lassen sich hinterlegen

Macht alle monatlichen Abrechnun-
gen - Elternbeitrage, Essensgeld,

Tagessatze, was auch immer.

Beherrscht alle bundeslandspezifi-
schen Rechenregeln

Erstellt die SEPA-Ubergabe-Datei
Unterstiitzt die E-Post-Schnittstelle

Versendet Rechnungen auch per
E-Mail

Individuell anpassbares Rechnungs-
formular

AN NN NN N Y
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Unterstitzt alle herkdmmlichen
Fibu-Schnittstellen

Assistent zur Datenpflege —
Eintritts- / Austrittsassistent

Factoring-Schnittstellen zu Banken
Verwaltet die KiTa-Kasse
Gruppenverwaltung
Wartelisten-Management

Foto- / Abholerlaubnis

Import von Essensgeldlisten (Excel)

Umfangreiche Listen und
Auswertungen
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KiTa // Dienstplanung
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KiTa

Volle Ubersicht +
sichere Entscheidungen
= entspannte
Atmosphare

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-kita-dp
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Dienstplanung
Kopf frei fiir die Kids!

Planung ohne digitale Unterstiitzung bedeutet: Ich muss jeden
Morgen 1000 Dinge im Kopf haben: Wer ist gerade krank bei den
Kindern und Erziehern? Was macht das mit meiner Planung? Sind
noch alle Pufferzeiten abgedeckt? Sind alle Gruppen gut versorgt?
Oder kann jemand Nachhause gehen und Uberstunden abfeiern?

Die ProfSys Dienstplanung macht Schluss mit diesem Stress. Sie
erkennen sofort die Liicken — und wer dafiir am besten verfiig-
bar ist. Mit so einem Uberblick bekommen Sie auch turbulentere
Situationen schnell in den Griff. Und sonst? Sonst spart dieser
Dienstplan einfach Zeit! Einmal angelegt, verwenden Sie das
Grundschema immer wieder und veriandern nur, was verandert
werden muss.

Sie und lhre Mitarbeiterlnnen sind augenblicklich auf dem
neuesten Stand. Das hei3t: Sie konnen sich stets mit einem
schnellen Blick absichern, ob Sie Kindern, Eltern oder Kollegen
irgendwelche Zusagen machen kénnen. Das bringt Stabilitat
und Ruhe in die KiTa.

Naturlich sind die Daten, die Sie fur die Dienstplanung anlegen,
gleich die Grundlage fiir die Zeiterfassung und Abrechnung.
Nichts wird mehr doppelt gemoppelt!

v
v

v
v

N

Alle relevanten Stammdaten zu Mit-
arbeiterlnnen lassen sich hinterlegen

Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-
einbarungen lassen sich hinterlegen

Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen lassen sich abbilden

Wertet lohnrelevante Daten aus,
inklusive Ubergabe zu Lohnprogram-
men, auch Zeitzuschldage und Abwe-
senheiten

Unterstitzt alle herkdémmlichen
Lohnschnittstellen

Verwendet erstellte Rahmendienst-
plane

AN N NN N W

Bildet individuelle Dienstlegenden ab
Prift auf Einhaltung von gesetz-
lichen Vorschriften wie zum Beispiel

Arbeitszeiten

Verwaltung Giber Arbeitszeit- /
Ampelkonten

Jahresplaner fur Abwesenheiten
der Mitarbeiter

Urlaubsantrage, Einzelnachweise

Hinterlegung von SchlieRtagen
und Ferienzeiten

Diverse Listen und Auswertungen
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ProfSys Bl

»Jetzt haben wir endlich zu jeder Zeit
absolute Klarheit liber unser
Unternehmen - ohne jeden Monat
grolle Datenmengen von A nach B zu

|ll

ubertragen!

130

ProfSys Bl - lhr digitaler Controller

lhr digitaler Controller: ist stets aktuell
und kann die Zukunft voraussagen

Jeden Monat endlos langes Ubertragen groRer Datenmengen von
einer Liste in die nachste - nur um verniinftige Auswertung fir
das Controlling zu bekommen? Das ist jetzt ein fir allemal vorbei!
ProfSys Bl halt lhren Datenbestand fiir das Controlling vollkom-
men automatisch stets aktuell. Auswertungen werden zu einem
Kinderspiel. Sogar die Zukunft Ihres Unternehmens kann ProfSys
Bl berechnen.

(EE LD
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ProfSys Bl

Controlling, so prazise
wie ein Uhrwerk und
doch so einfach wie ein
Einkauf bei Amazon

T
Of

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-bi
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ProfSys Bl

Das Uhrwerk fiir die Unternehmenssteuerung. Mit ProfSys Bl
wird das Controlling zu einem Uhrwerk fiir lhre Unternehmens-
steuerung. Alles greift ineinander wie hunderte, prazise auf
einander abgestimmte Zahnréder, sodass Sie sich jederzeit per
Knopfdruck ein aktuelles Bild tiber lhr Unternehmen machen
kénnen. So wissen Sie immer, wie es gerade um lhr Unternehmen
steht und wie sich Ihr Unternehmen unter Annahme von Ande-
rungen entwickeln wird. Die Folgen gegebener Anderungen, wie
z.B. die Erhéhung eines Lohntarifvertrags oder einer anstehenden
Investition, sind so sofort erkennbar.

Das Amazon-Prinzip. Mit ProfSys Bl wird |hr Kennzahlensystem
Uber alle Abteilungen hinweg nachvollziehbar und erlebbar. Alle
Beteiligten - von der Wohnbereichsleitung bis zur Geschéaftsfiih-
rung - verinnerlichen schnell worauf es ankommt. Ganz einfach
weil ihnen die relevanten Kennzahlen in einer bisher nie erlebten
Transparenz prasentiert werden. Das Controlling lhres Unterneh-
mens wird damit fiir alle Beteiligten so einfach wie ein Einkauf bei
Amazon.

Die Unabhingigkeitserklarung. Die groRte Herausforderung im
Controlling ist die Abhangigkeit von Dritten. Sei es einerseits
beim Einsammeln von Daten aus vorgelagerten Systemen wie
dem Rechnungswesen oder der Fachsoftware, oder andererseits
bei der Entwicklung neuer Auswertungen aufgrund der sich stan-
dig andernden Anforderungen. Mit ProfSys Bl erklaren Sie an die-
ser Stelle Ihre Unabhangigkeit. Unsere Software ist genau dafur
gemacht. Das Erstellen von neuen Auswertungen ist ein Kinder-
spiel und die Schnittstellen zu inzwischen mehreren hundert ver-
schiedenen Vor-Systemen sind so flexibel, dass Sie uns nur noch
ganz selten bendtigen, wenn sich lhre Anforderungen dndern.

Das Beste zum Schluss. ProfSys Bl wird ausschliesslich als schliis-
selfertige und sofort einsetzbare Lésung zum Festpreis angebo-
ten. Wir schauen uns lhre aktuellen Anforderungen ganz genau an
und liefern dann das, was Sie wirklich brauchen. Projektbegleitend
bilden wir Sie umfanglich im Umgang mit ProfSys Bl aus. Am Ende
konnen Sie lhr neues “Fahrzeug” vollkommen selbstandig fahren
und betreiben. Oben drauf gibt es Videos, die Sie sich immer wie-
der anschauen kénnen um lhr Wissen aufzufrischen.

AN N N N N N N N N

Individuelles Berechtigungskonzept
Excel Schnittstellen-Konfigurator
Flexible Organisationstruktur
Individuelle Berichtsstrukturen

Plan-/Soll-/Ist-Vergleiche
(Monat/kumuliert/Jahr)

Jahrestbersichten
(Monate/Quartale/Jahr)

Integriertes Forecasting/Prognosen
Top-Down/Bottom-Up-Planungen
Integrierte Planungstableaus

Erlauterungsmaoglichkeit von Plan/
Ist-Abweichungen

AN N NN N N NN
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Kennzahlenmodul
Bereichsvergleiche
Reporting & Berichtsmappen

Umlagen/Interne
Leistungsverrechnungen

Finanz- und Investitionsplanung
(rollierend)

Grafiken & Management Cockpit
Individuelle Berichtsformulare
Personalbedarfsanalysen

Szenarien & Simulationen
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+49 (0) 365 43778 - 20
info@icsys.de




	Altenhilfe – Stationär
	Verwaltung & Abrechnung
	Planung & Dokumentation
	MOBILES ARBEItEN / PROFSYS APP 
	Dienstplanung
	Zeiterfassung & WebTime

	Altenhilfe – Ambulant
	Verwaltung & Abrechnung
	Planung & Dokumentation 
	Dienst- & Tourenplanung
	MOBILES ARBEItEN / PROFSYS APP

	Behindertenhilfe – Stationär
	Verwaltung & Abrechnung
	Planung & Dokumentation
	Dienstplanung
	Zeiterfassung & WebTime

	Behindertenhilfe – Ambulant betreutes Wohnen
	Verwaltung & Abrechnung
	Planung & Dokumentation
	Zeiterfassung & WebTime

	Behindertenhilfe – WfbM 
	VERWALTUNG & ABRECHNUNG 
	PLANUNG & DOKUMENTATION 
	DIENSTPLANUNG & ZEITERFASSUNG 

	KiTa
	VERWALTUNG & ABRECHNUNG 
	DIENSTPLANUNG 

	ProfSys BI
	Ihr digitaler Controller


