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Altenhilfe – Ambulant // Dienst- & Tourenplanung

„Wenn wir in ProfSys nicht 
so einen perfekten Tourenmanager 

hätten, müssten wir 
einen einstellen.“

CHRISTINE ETTEL 
AMBULANTES PFLEGETEAM ZEITZ STIFTUNG SENIORENHILFE
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Dienst- & Tourenplanung
Alle(s) unter einen Hut – flink und frohgemut ;-)
Hier sind die MitarbeiterInnen mit ihren Arbeitszeiten, dort die 
Patienten – und dazwischen ist viel Gegend. Einige Dienste sind 
fix, andere flexibler. Mit all dem füttern Sie ProfSys. Dann weist 
es Ihnen den Weg. Und sagt Ihnen gleich noch, wie rentabel die 
Route ist.

Sie erstellen Soll- und Ist-Dienstpläne – und auf Wunsch können 
Sie diese gleich mit den Touren koppeln. Sie können diese in Ihrem 
gewünschten Format ausdrucken oder auf die mobile ProfSys App 
schicken, wo Ihre MitarbeiterInnen jede Leistung gleich bestäti-
gen können. Und noch weitere Planungshilfen gibt es – hier die 
besten:

Echte, DSGVO-konforme Tourenplanung. Wir haben einen 
eigenen Open Street Maps Server, der nur für unsere Kunden 
zugänglich ist und in Deutschland steht. So kommen Sie mit den 
Datenschutzbestimmungen nicht ins Gehege – und Sie sehen die 
Tour mit den einzelnen Stationen auf der Karte. 

Planung von Stammtouren, die dann die Grundlage für die tägli-
chen Touren bilden. Dabei bleibt die Planung flexibel: Ändern sich 
irgendwelche Parameter in der Tour – Fahrzeiten oder Einsatz-
zeiten beim Patienten – können Sie diese natürlich anpassen und 
neu berechnen.

Und der Clou: die Erlösberechnung. Weil bei ProfSys alle Module 
perfekt zusammenspielen, holt es die Daten aus der Abrechnung, 
vergleicht die zu erwartenden Erlöse mit der Arbeits- und Fahrzeit 
und sagt Ihnen, was von dieser Tour an Erlös bleibt. So bleiben 
Ihre Touren rentabel.

Planung, Navi und 
Wirtschaftlichkeits-
rechner in einem.

 9 Alle relevanten Stammdaten zu Mit-
arbeiterInnen lassen sich hinterlegen

 9 Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-
einbarungen lassen sich hinterlegen

 9 Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen lassen sich abbilden

 9 Wertet lohnrelevante Daten aus  
und übergibt sie den Lohnprogram-
men, auch Zeitzuschläge und  
Abwesenheiten

 9 Unterstützt alle herkömmlichen 
Lohnschnittstellen

 9 Verwendet erstellte Rahmendienst-
pläne

 9 Bildet individuelle Dienstlegenden ab

 9 Umgang mit Soll- und Ist-Plänen

 9 Prüft auf Einhaltung von gesetzli-
chen Vorschriften wie Arbeitszeiten

 9 Sucht nach Ersatzmitarbeitern

 9 Verwaltung über Arbeitszeit- /  
Ampelkonten

 9 Jahresplaner für Abwesenheiten  
der Mitarbeiter

 9 Urlaubsanträge, Einzelnachweise

 9 Quantitative und qualitative  
Prüfung der Besetzung

 9 Personalschlüsselberechnung /  
Stellenanteile nach Pflegegrad

 9 Verknüpft Dienst- mit Touren- 
planung

 9 Planung von Stamm- / Wochen-  
und Tagestouren

 9 Verschieben von Einsätzen  
und Patienten zwischen den  
Touren möglich

 9 Synchronisiert Dienste der Mitar-
beiterInnen zwischen Dienst- und 
Tourenplanung – automatische 
Vorplanung der MitarbeiterInnen im 
Tourenplan

 9 Übernimmt die Arbeitszeiten aus 
mobiler Anwendung

 9 Diverse Listen und Auswertungen

Mehr dazu  
finden Sie online: 
www.ps.gl/k-aa-dtp


