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Behindertenhilfe - WfbM

Die richtigen Gelder
und die richtigen
Papiere an alle Betei-
ligten - bei minimalem
Zeitaufwand.

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-wfbm-va

Verwaltung & Abrechnung

Automatisierte Lohnabrechnung auch
fir die komplexesten Fille

Bei einer WfbM heiBt es: Nach der Lohnabrechnung beginnt die
Arbeit erst richtig. Genau dafiir hat ProfSys besonders nitzliche
Funktionen:

Lohnnebenkosten von den Kostentrigern wiederbeschaffen -
das ist normalerweise ein ganz schoner Berg an Arbeit. ProfSys
entlastet Sie dabei. Es spricht mit unserem Lohnabrechnungs-
system, holt sich alle Zahlen und erstellt dann vollautomatisch
die Rechnungen an die Kostentrager. Auch das Abrechnen von
MaBnahmenpauschale, Grundpauschale, Investitionskosten und
Abwesenheiten erledigt ProfSys gleich mit.

Jubilden feiern, wie sie fallen. ProfSys merkt sich das Eintritts-
datum lhrer Beschaftigten und berticksichtigt dabei sogar Vor-
beschaftigungszeiten.

Lohnabrechnungen richtig verteilen — in einigen Fallen erhalten
die Klienten sie direkt, in anderen die Betreuer oder das Wohn-
heim. Mit ProfSys definieren sie genau einmal die Postzustén-
digkeit — und dann kommt jeden Monat der korrekte Aufkleber
automatisch aus dem Drucker.

Lohnbescheinigungen in einem Rutsch erstellen. Alle involvier-
ten Betreuer haben alle Parameter mihevoll gepflegt — damit
stehen die Lohne Ihrer Beschéftigten flirs nachste Jahr fest. Auch
das Versenden all dieser Lohnbescheinigungen macht ProfSys in
einem Aufwasch, mit seiner komfortablen Serienbrieffunktion.

X N NN X KX

Alle abrechnungsrelavanten Daten
lassen sich hinterlegen

Macht alle monatlichen Abrech-
nungen — SGB IX, SGB XI, SGB Xl,

Nebenkosten

Beherrscht alle bundeslandspezifi-
schen Rechenregeln

Erstellt die SEPA-Ubergabe-Datei
Unterstlitzt die E-Post-Schnittstelle

Versendet Rechnungen auch
per E-Mail

Individuell anpassbares Rechnungs-
formular

Unterstltzt alle herkdmmlichen
Fibu-Schnittstellen

Assistent zur Datenpflege -
Eintritts- / Austrittsassistent
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Factoring-Schnittstellen zu Banken
Verrechnet die Lohnnebenkosten
mit Sozialhilfetragern — Auslesen
der Lohnnebenkosten aus Lohnab-

rechnungssystem

Spezielle Ubergaben zum
Kostentrager, wie bspw. IWANA

Getrennte Abrechnung von Arbeits-
und Berufsbildungsbereich moglich

Gruppenverwaltung
Lohnbescheinigungen

Postzustandigkeiten und Vorbe-
schaftigungszeiten

Jubilarlisten

Umfangreiche Listen und Auswer-
tungen
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