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KiTa // Dienstplanung

(B3 Profsys Dienstplan fiir den Planungszeitraum: 1. Oktober 2018 bis 31. Oktober 2018
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KiTa

Volle Ubersicht +
sichere Entscheidungen
= entspannte
Atmosphére

Mehr dazu
finden Sie online:
www.ps.gl/k-kita-dp

Dienstplanung
Kopf frei fiir die Kids!

Planung ohne digitale Unterstiitzung bedeutet: Ich muss jeden
Morgen 1000 Dinge im Kopf haben: Wer ist gerade krank bei den
Kindern und Erziehern? Was macht das mit meiner Planung? Sind
noch alle Pufferzeiten abgedeckt? Sind alle Gruppen gut versorgt?
Oder kann jemand Nachhause gehen und Uberstunden abfeiern?

Die ProfSys Dienstplanung macht Schluss mit diesem Stress. Sie
erkennen sofort die Liicken — und wer dafiir am besten verfiig-
bar ist. Mit so einem Uberblick bekommen Sie auch turbulentere
Situationen schnell in den Griff. Und sonst? Sonst spart dieser
Dienstplan einfach Zeit! Einmal angelegt, verwenden Sie das
Grundschema immer wieder und verdndern nur, was verandert
werden muss.

Sie und lhre Mitarbeiterlnnen sind augenblicklich auf dem
neuesten Stand. Das hei3t: Sie kdnnen sich stets mit einem
schnellen Blick absichern, ob Sie Kindern, Eltern oder Kollegen
irgendwelche Zusagen machen kénnen. Das bringt Stabilitat
und Ruhe in die KiTa.

Natdrlich sind die Daten, die Sie fiir die Dienstplanung anlegen,
gleich die Grundlage fir die Zeiterfassung und Abrechnung.
Nichts wird mehr doppelt gemoppelt!
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Alle relevanten Stammdaten zu Mit-
arbeiterlnnen lassen sich hinterlegen

Alle Berechnungsgrundlagen ent-
sprechend Tarifen und Betriebsver-
einbarungen lassen sich hinterlegen

Alle Urlaubsregelungen und Zeitver-
einbarungen lassen sich abbilden

Wertet lohnrelevante Daten aus,
inklusive Ubergabe zu Lohnprogram-
men, auch Zeitzuschlage und Abwe-
senheiten

Unterstitzt alle herkdémmlichen
Lohnschnittstellen

Verwendet erstellte Rahmendienst-
plane
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Bildet individuelle Dienstlegenden ab
Prift auf Einhaltung von gesetz-
lichen Vorschriften wie zum Beispiel

Arbeitszeiten

Verwaltung Uber Arbeitszeit- /
Ampelkonten

Jahresplaner flir Abwesenheiten
der Mitarbeiter

Urlaubsantrage, Einzelnachweise

Hinterlegung von SchlieRtagen
und Ferienzeiten

Diverse Listen und Auswertungen
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